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Kata Danoantar

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah
melimpahkan Rahmat, Taufik dan hidayah—Nya, sehingga kita dapat
men jalonkan tugas — tugas pemerintahan dan menyusun  Laporan
Akuntabilitas  Kinerja  Instansi  Pemerintah (LK jIP) Kebudayaan,
Kepemudaan dan olahraga serta Pariwisata Kabupaten Nunukan Tahun
2024.

Penyusunan laporan ini merupakan upaya dalam menginformasikan
pertanggung Jjawaban kinerja pelaksanaan program/kegiatan  yang
mengacu dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) /Dokumen Pelaksanaan
Perubahan Anggaran (DPPA) Tahun 2024. Seldin itu pelaksanaan Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaadn
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjion Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LK jIP) ini
memuat informasi tentang penyelenggaraan pemerintah, sebagai
konsistensi terhadap komitmen dalam menciptakan transparansi yang
merupakan pilar terwujudnya tata pemerintahan yang baik (Good
Goverment).

Dalam pelaksanaan kebijakan program, kegiatan, dan sub
kegiatan serta pencapaion tujuan dan sasaran yong tertuang dalam
Rencana Kerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan olahraga serta
Pariwisata Kabupaten Nunukan tahun 2024, tidak lepas dari ker jasama dan

kerja keras semua pihak yakni masyarakat, swasta dan stakeholder
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sehingga dalam penyusunan perencanaan, perumusan kebijakan, maupun
dalam implementasi dan pengawasannya dapat terlaksana dengan baik
Demikian kami sampalkan terima kasih kepada semua plhak yang
telch memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi dalom penyusunan
Laporan Kinerja Instanst  Pemerintah(LKJIP) Dinas Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwiscta Kabupoten Nunukaon Tahun

2024

“Nunukan, Januari 2025
?“,Ka.bulu Dinas

N ABDUBTHALID, ST, M. AP
" // NIP: 19660421 199803 1 006
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Laporan Kiner ja INnstansi

Disbudporapar Kabupaten Nunukan Tahun
2024 telah melaksanakan 11 Program, 18
Kegiatan dan 29 Sub Kegiatan

Pemerintah (LKRjIP) Dinas

Kebudayaan, Kepemudaan dan

olahraga serta Pariwisata

Kabupaten Nunukan Tahun 2024 merupakan bentuk pertanggung jawaban

atas perjanjion kinerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan olahraga

serta Pariwisata yang memuat rencana, realisasi, capaian kiner ja indikator

dari sasaran strategis. Sasaran dan indikator kinerja termuat dalam

Renstra Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan olahraga serta Pariwisata

KRabupaten Nunukan Tahun 2021—-2026 Untuk pencapaian terhadap sasaran

tersebut, maka dilakukan strategi, kebijaokan, program dan kegiaotan seperti

telah dirumuskan dalam rencana strategis.

Pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan
dan olahraga serta Pariwisata Kabupaten Nunukan tahun 2024 diukur
melalui pencapaian indikator Sasaran strategis sebagai berikut:

Sasaran 1: — Meningkatnya Pelestarian dan Peningkatan Kualitas Seni
Budaya L.okal

® /ndikator 1 : Persentase Pelestarian nilai Budaya L.okal
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Persentase Pelestarian Nilai Budaya lLokal ditentukan dengan menghitung
perbandingan jumilah pelestarian seni dan budaya local yang terlaksana
dengan Jumliah nilai budaya local yang telah direncanakan
Sasaran 2 :— Meningkatkan Rompetensi dan Profesionalisme Kepemudaan
® ndikator 1: Presentase Peningkatan Prestasi Pemuda
Persentase pemuda yang berprestasi ditentukan dengan menghitung
perbandingkan jumlah pemuda yang berprestasi berdasarkan jumilah
pemuda yang ikut dalam seluruh kegiatan kepemudaan yang dilaksanakan
Sasaran 3 :— Meningkatkan Rompetensi Atlit Berprestasi
® |ndikator 1: Presentase Peningkatan Prestasi Atlit Berprestasi
Persentase Atlit yang berprestasi ditentukan dengan membandingkan Atlit
yang berprestasi berdasarkan jumilah Atlit yang ikut dalam seluruh event
Olahraga yang dilaksanakan
Sasaran 4: —Meningkatnya daya Tarik Kepariwisataan untuk Mendukung
Perekonomian daerah
® /ndikator 1: Jumlah PAD Sektor Pariwisata
Jumlah PAD Sector Pariwisata dijperoleh dari hasil Pungutan Pajok
Retribusi pada Ob_jek Wisata dan Tempat Olahraga Kabupaten Nunukan.
® )ndikator 2: Rata—rata lama Tinggal
Rata—rata lama tinggal di hitung berdasarkan rata—rata wisatawan
mancanegara maupun domestik masuk/ berkunjung di Kabupaten
Nunukan.
Evaluasi atas pencapaian kinerja dan permasalahan yang dihadapi
pada setiap sasaran strategis men jadi tantangan ke depan dan men jadi
perhatian bagi Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan olahraga serta

Pariwisata Kabupaten Nunukan antara lain:
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- Masih minimnya ob jek daya tarik wisata yang dikelolah oleh pemerintah
(sebagian besar dikelolah oleh masyarakat) sehingga pengembangan ob jek
wisata belum maksimal.

- Belum optimalnya media promosi/pemosoron yang terpadu dan
ker jasama dengan seluruh stakeholder bidang kepariwisataan kabupaten
Nunukan.

- Rendahnya kualitas Sumber Daya Pemuda

- Belum optimalnya pembinaan atlit berprestasi serta sarana prasarana
olahraga yang belum memadai.

Hal tersebut di atas periu untuk ditindaklanjuti melalui evaluasi
terhadap indikator sasaran, dengan berkoordinasi bersama stakeholder
lainnya demi perbaikan kinerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga serta Pariwisata di tahun yang akan datang.
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Rah 1 Dendahninan

A. LATAR BELARANG

alam rangka Penyelenggaraan Pemerintahan pembangunan dan

pelayanan pada masyarakat yang berdaya guna dan berhasil guna.
Pemerintah Kabupaten Nunukan menetapkan peraturan Daerah Nomor 10
Tahun 2021 tentang Pembentukan Susunan, Organisasi dan Tata Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Nunukan. Dalam pelaksanaan tugas
tersebut Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan olahraga serta Pariwisata
dituntut untuk melaksanakan tugasnya dengan transparan, akuntabel,
efektif dan efisien sesuai dengan prinsip—prinsip “good governance”
sebagaimana dalam Undang—undang nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggaraan Negara yang Bersih, Bebas Korupsi dan Nepotisme.

Saloh satu azas penyelenggaraan good Governance yang
tercantum dalam Undang—undang nomor 28 Tahun 1999 adalah azas
akuntabilitas yang menentukan bahwa setiap kegiatan dan hasil akhir dari
kegiatan penyelenggaraan negara harus dapat di pertanggung jawabkan
kepada masyarakat atau rakyat sesuai dengon ketentuan peraturan
perundang—undangan yang berlaku. Akuntabilitas tersebut salah satunya
diwu judkan dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

(LK jIP)

Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) disusun sebagai salah
satu bentuk pertanggung jawaban Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan
olahraga serta Pariwisata dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya dalam

mewu judkan visi dan misi pemerintah kabupaten Nunukan sekaligus
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sebagai alat kendali, pengukuran kinerja maupun peningkatan kinerja
sesuaqi sasaran atau target yang telah ditetapkan.

Sistem ini mencaokup Perencanaan Strategis, Perencanaan Kinerja,
Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja dan Pelaporan Kinerja dengan
rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang
dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data,
pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi
pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kiner ja
Instansi Pemerintah.

Tata cara Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan dan olahraga serta Pariwisata tahun 2024 ini
berpedoman pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petun juk
Teknis Perjanjian Kiner ja, Pelaporan Kiner ja dan Tata Cara Review Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dimana hal terpenting dalam
penyusunan laporan kiner ja adalah pengukuran kiner ja dan evaluasi serta
pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis  terhadap

pengukuran Kiner ja.

Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP
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B. LANDASAN HUKUM

Adapun Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan dan olohraga serta Pariwisata Tahun 2024

berlandaskan dasar hukum sebagai berikut:

a. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kiner ja Instansi Pemerintah;

b. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata cara

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

c. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Gara

Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional;

d. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata
Cara Penyusunan, Pengendalion dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;

e. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kiner ja Instansi Pemerintah;

f. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk teknis Penyusunan

Per jan jian Kiner ja, Pelaporan Kiner ja dan Reviu Atas Laporan Kiner ja;

g. Peraturan Menteri Keuangan RI Nomor 214/PMK tahun 2017 tentang
Pengukuran dan Evaluasi Kiner ja Anggaran atas Pelaksanaan Rencana

Ker ja dan Anggaran Kementerian Negom/ L. embaga;

h. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klafisikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembabnguna

dan Keuangan Daerah;

I_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)
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i. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050—5889 Tahun 2021 Tentang
Hasil Verifikasi, Validasi Dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan

Daerah

Jj. Peraturan Daerah Kabupaten Nunukan Nomor 10 Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat daerah (Lembaran daerah

Kabupaten Nunukan Tahun 2021 Nomor 10)

k. Peraturan Bupati Nomor 42 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kebudayaan,

Kepemudaan dan olahraga serta Pariwisata Kabupaten Nunukan.

I. Peraturan Bupati Kabupaten Nunukan Nomor 65 Tahun 2021 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Nunukan Tahun 2021—

2026.

C. GAMBARAN UMUM DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA SERTA PARIWISATA

1. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Kebudayaan, Kepemudaan
dan olahraga serta Pariwisata
Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 42 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Nunukan. Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan dan olahraga serta Pariwisata Kabupaten Nunukan,

dijelaskan bahwa:

“Dinas yang merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan Daerah df
Bidang Kebudayaan, Bidang Kepemudaan dan olahraga, Bidang

Pariwisata dan Bidang Pemasaran dan Ekonomi Kreatif ”

I_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)
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Dalam rangka melaksanakan tugas tersebut Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan dan olahraga serta Pariwisata Kabupaten Nunukan

mempunyai fungsi:

a. Perumusan dan penetapan kebijakan teknis penyelenggaraan urusan di
bidang Kebudayaan, Kepemudaan dan olahraga serta Pariwisata sesuai

dengan norma, standar, prosedur dan kriteria yang telah ditetapkan.

b. Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan
teknis kesekretariatan dinas.

C. Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan
teknis di Bidang Pariwisata.

d. Perumusan, perencanaan, pembinaon dan pengendalion kebijakan
teknis di Bidang Pemuda dan Olahraga.

€. Pembinaan terhadap Unit Pelaksana Teknis dan Kelompok Jabatan
Fungsional.

f. Evaluasi dan pelaporan tatalaksana rumah tangga dinas. Pelaksanaan
tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

2. Susunan Organisasi Perangkat Daerah

Adapun Susunan Organisasi Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan
olahraga serta Pariwisata Kabupaten Nunukan terdiri dari:
Struktur organisasi Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan olahraga serta

Pariwisata yang ditetapkan dalam peraturan daerah tersusun atas :

. Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP
posona’Q p J e
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“ SUSUNAN ORGANISASI DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
SERTA PARIWISATA KABUPATEN NUNUKAN"

KEPALA
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA SERTA PARIWISATA

SEKRETARIAT

JABATAN PELAKSANA

BIDANG KEBUDAYAAN DAN BIDANG KEPEMUDAAN BIDANG PIEMIASARAR DN
PEMBINAAN KESENIAN DAN KEOLAHRAGAAN BIDANG PARIWISATA KEM'TT(';AE';i TEI'EONOM'
JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN
PELAKSANA/FUNGSIONAL PELAKSANA/FUNGSIONAL PELAKSANA/FUNGSIONAL PELAKSANA/FUNGSIONAL
UPTD :

”Gambar . 1. Susunan Organisasi Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata Kabupaten Nunukan
( Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 42 Tahun 2021)
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3. Sumber Daya Aparatur

Adapun sumber daya aparatur Dinas Pariwisata, Kepemudaan

danOlahraga Kabupaten Nunukan per 31 Desember 2023 sebanyak 62

orang yang terdiri dari :
» PNS : 26 Orang
» CPNS D=
» Honorer Administrasi : 19 Orang
>

Honor Lapangan : 17 Orang

Tabel : 1.1 RKomposisi Pegawai Menurut Jabatan
(Per 31 Desember 2024)

SDM Per Desember 2024

No. | UrdianJabatan | g3 | s1 | D3 | D2 | sLTA | SLTP | SD

1 Jabatan
1 4 1 - -

Struktural

2 | Jabatan
1 4 - - - -

Fungsional
3 | Staf 1 4 2 1 7 _ _
4 Non PNS — 9 3 10 1 13
Jumiah 3 21 6 1 17 1 13

Tabel 1.2. Komposisi Pegawai Menurut Pangkct/ Gol Ruang

( Per 31 Desember 2024 )

No. Golongan Jumiah

1. Pembina Utama Muda (IV/c) 1

2. Pembina (IV/a) 4

4. Penata Tk I (l/d) 7

5. Penata (Il/c) 2

6. Penata Muda Tk I(lll/b) 4

posona e L_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)
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7. Penata Muda (Ill/a) 4
8. Pengatur Tk 1 (1/d) 3
9. Pengatur (II/c) 1
10.  Pengatur Muda Tk | (Il/b) 0
11.  Pengatur Muda (II/a) 0
Jumilah Keseluruhan 26

Dengan jumliah pegawai seperti pada tabel diatas, diperoleh kenyataan
bahwa komposisi dan jumlah pegawai tidak sebanding dengan beban ker ja
yang ada, sehingga untuk melaksanakan tugas dan fungsi Disbuporapar
secara optimal periu peningkatan sumber daya manusia baik kuantitas

maupun kualitas.
D. MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Laporan Kinerja dmaksudkan untuk memberikan
gambaran tentang pelaksanan program dan kegiatan sebagai perwu judan
kinerja berdasarkan capaian indikator kinerja utama, sasaran  serta
target yang ditetapkan. Adapun Tujuan penyusunan Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah dapat di uraikan sebagai berikut;

a. Memberikan informasi kinerja dengan mengukur capaian indikator
sasaran Kegiotan berdasarkan indikator masukan (inputs), keluaran
(output) dan hasil (outcomes) sesuai dengan program dan kebijakan
vang telah ditetapkan pada Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan

olahraga serta Pariwisata.

b. Sebagai upaya perbaikan yang berkesinambungan dengan mengevaluasi

aspek—aspek kinerja, keuangan dalam penyelenggaraan program dan

I_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)
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kegiotan pada Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan olohraga serta

Pariwisata.

E. ISU STRATEGIS DAN PERMASALAHAN UTAMA
(STRATEGIS ISSUED).

Dalam merumuskan aspek strategis dan permasalahan utama
organisasi perlu melihat setiap aspek yang men jadi kekuatan, kelemahan,
peluang dan ancaman (Analisa SWOT) dengan melihat potensi—potensi
daerah yang ada sehingga menjadi bahan strategi perkembangan
organisasi. Adapun Isu—isu Strategis dan permasalahan utama yang
dihadapi olen Dinas Kebudayaan, kepemudaan dan Olahraga serta

Pariwisata teruang dalam Renstra 2021—-2026 , antara lain;
1) Isu Strategis Bidang Kebudayaan

- Belum Optimalnya Pelestarian dan pengembangan seni dan budaya

daerah
2) Isu Strategis bidang Kepemudaan dan Olahraga
— Masih Rendahnya Prestasi Pemuda
— Masih rendahnya Prestasi Olahraga
3) Isu Strategis Bidang Pariwisata
— Belum Optimalnya Pengelolaan Ob jek Wisata Daerah

— Belum Optimalnya Pemasaran Pariwisata dan Pengembangan Usaha

Ekonomi Kreatif

Dengan permasalahan utama (Isu strategis) yang di hadapi dalam struktur
organisasi merupakan tolak ukur dalom menjawab tantangan  bagi

organisasi untuk bisa memaksimalkan peluang atau meminimalkan resiko

ancamadadn.
Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP
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F. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata, antara lain:
BAB . Pendahuluan
Men jelaskan secara ringkas latar belakang, Gambaran Singkat
tentang Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi maksud dan
tujuan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dengan
penekanan kepada aspek strategis serta permasalahan utama yang
sedang dihadapi.
BARB ll. Perencanaan Kiner ja
Men jelaskan ringkoson/ikhtisor Perjanjion Kinerja tahun 2024 yang
mendasarkan pada dokumen perencanaan.
BARB lil. Akuntabilitas Kiner ja
Men jelaskan capaian kiner ja berdasarkan hasil pengukuran kiner ja
tahun 2024, Diuraikan pula analisis capaian kinerja yang meliputi:
pembandingan antara target dan readlisasi  kinerja tahun 2024,
pembandingan capaion  kinerja tahun 2024 dengan tahun 2024
berdasarkan dokumen Renstra Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahaga Kabupaten Nunukan Tahun 2021—2026; Analisis
keberhosilon/kegogolon, hambatan/kendala  dan permasalahan  yang
dihadapi serta langkah—langkah antisipatif yang diambil serta penyajian
realisasi anggaran.
BAB IV. Penutup
Memuat kesimpulan umum aotas capaian  kinerja Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahaga Kabupaten Nunukan tahun 2024 dan

upoyo/longkoh di masa mendataong yang akan dilakukan oleh Dinas

I_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)
POSONG g
nunu}{amm Tahun 2024



>
BerAKHLAK DISBUDPORAPAR Kabupaten Nunukan

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kempeten
Harmanis Loyal Adaptif Kolaboratif

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahaga Kabupaten Nunukan dalam rangka

peningkatan kiner janya.
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Rah NN

Derencanasan Kineria

A. RENCANA STRATEGIS

encana Strategis (Renstra) Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan
Rolohmgo serta Pariwisata adalah dokumen perencanaan Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan dan olahraga serta Pariwisata Kab. Nunukan
dalam kurun waktu 5 tahun. Rencaona Strategis ini berpedoman pada
RPJMD Kab. Nunukan tahun 2021—2026. Renstra ini berfungsi sebagai
ocuon/pedomon dalam melaksanakan program atau kegiotan yang
memuat garis—garis besar pembangunan dan pengembangan urusan
pariwisata, Kepemudaan dan Keolahragaan. Rencana Strategis tersebut
berfungsi sebagai bahan untuk melakukan evaluasi ternadap pencapaian
kinerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan olahraga serta Pariwisata

dalam meyelenggarakan pembangunan daerah Kabupaten Nunukan.

Dalom rencana strategis hal yang perlu diperhatikan adalah
lingkungan internal (kekuatan dan kelemahan) serta lingkungan eksternal
(Peluang dan Tantangan) sudtu organisasi. Mengingat ruang lingkup
Kepariwisataan, Kepemudaan dan Keolahragaan di Kabupaten Nunukan
berkaitan dengan Pengembangan Obyek wisata, Pengelolaan dan
Pemeliharaan Obyek wisata, Meningkatkan Prestasi di bidang Olahraga dan
mengembangkan kreatifitas pemuda yang mandiri, peningkatan sarana
dan prasarana olahraga, serta menyediockan wadah organisasi bagi

pemuda.

Untuk merealisasikan rencana strategis tersebut diperlukan

program ker ja operasional yang implementasinya tertuang dalam kegiatan

I_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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atau aktifitas yang merupakan penjabaran kebijokan sebagai arah dari
pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran. Adapun Visi dan Misi Dinas

Kebudayaan, Kepemudaan dan olahraga serta Pariwisata sebagai berikut:

a. Visi

Visi merupakan cara pandang jauh kedepan kemana akan
diarahkan dan apa yang dicapai agar dapat eksis, ansipatif dan inovatif.
Visi Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan olahraga serta Pariwisata
sejalan dengan visi Pemerintah Kabupaten Nunukan termuat dalam
RPJMD 2021-2026. Dari hasil integrasi dan harmonisasi beberapa
kebijakan tersebut di sesuaikan dengan kebutuhan, permasalahan dan
potensi daerah yang ada maka ditetapkan visi Pemerintah Kabupaten
Nunukan sebagai berikut:

“MEWUJIUDKAN KABUPATEN NUNUKAN YANG AMAN,
MAJU, ADIL. DAN SEJAHTERA”

Pemahaman atas pernyataan visi tersebut mengandung makna ter jalinnya

sinergi yang dinamis antara masyarakat, Pemerintah Kabupaten dan

seluruh stakeholder dalam merealisasikan sehingga pembangunan

Rabupeten Nunukan ber jalan secara komprehensif:

Dengan Pen jelasan Visi sebagai berikut:

=  Kabupaten Nunukan yang Aman adaloah terwujudnya kehidupan
masyarakat yang aman dengan kondisi yang mendukung terlaksananya
pemerintahan, program pembangunan dan kehidupan social berbasis
pada kehidupan bermasyarakat dan bernegara dengan mengutamakan
ketentrama dan ketertiban

= KRabupaten Nunukan yang Ma ju adalah ditandai dengan pemerintahan

daerah dengan birokrasi yang professional dan melayani, terwu judnya

I_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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sumber daya manusia yang berdaya saing, terpenuhinya pelayanan
dasar bagi masyarakat pertumbuhan ekonomi yang kondusif dan
tersedianya infastruktur yang berkualitas dan mendukung konektivitas
wilayah

= Kabupaten Nunukan yang Adil adalah terwu judnya tata kehidupan yang
memberikan kesempatan yang sama, setara dan tanpa diskriminasi
bagi semua masyarakat untuk meningkatkan taraf hidup memperoleh
layanan kesehatan, pendidikan dan layanan sosial lainnya secara lebinh
baik, mudah dan bermutu, mengemukakan pendapat, memperolah
pekerjaan yang sesuai dengan kemampuan, serta mendapatkan
perlindungan dan kesamaaan hak didepan hukum sehingga tidak ada
diskriminasi dalam bentuk apapun, baik antar individu, gender maupun
wilayah.

= KRabupaten Nunukan yang Sejahtera adalah terpenuhinya kebutuhan
dasar masyarakat, meningkatnya indeks pembangunan manusia,
menurunnya ketimpangan pendapatan, menurunnya angka kemiskinan,
meningkatnya pertumbuhan ekonomi dan kesempatan kerja serta
meningkatnya kualitas lingkungan hidup.

b. Misi

Dalam rangka pencapaian  visi  tersebut dengan @ tetap
memperhatikan kondisi, permasalahan dan tantangan kedepan, serta
memperhitungkan peluang yang dimiliki, maka dirumuskan 6 (enam) Misi

Kepala Daerah dan wakil Daerah sebagai berikut :

1. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia yang Berdaya Saing.
2. Meningkatkan Infrastruktur Untuk Pemenuhan Pelayanan Dasar dan

mendukung Pertumbuhan Ekonomi

I_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)
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3. Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi Daerah yang Berbasis
Pengembangan Sumber Daya Lokal.

4. Mewu judkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik melalui Pelaksanaan
Agenda Reformasi Birokrasi

5. Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Sumber Daya Alam dan
Lingkungan Hidup Yang Berkelan jutan

6. Mewujudkan Tatanan Kehidupan Bermasyarakat yang Aman, tertib

dan Tentram

Dalam rangka mewujudkan pembangunan daerah di Kabupaten
Nunukan Tahun 2021—2026 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga serta Pariwisata secara langsung berkontribusi membantu
Pemerintah daerah dalam mencapai target pada Misi Hl (Tiga) yaitu :
Meningkatkan Pertumbuhan  Ekonomi  Daerah  yang  Berbasis
Pengembangan Sumber Daya Lokal dengan Tujuan yang harus dipenuhi
untuk pencapaian tersebut: “ Meningkatkan Pertumbuhan dan
Kontribusi Sektor—Sektor Primer, Sekunder dan Pariwisata. Dengan

Sasaran “Meningkatnya Kinerja Sektor Pariwisata”

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya
tujuan yang diperoleh dari pencapaian hasil (outcome) Program Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata. Penetapan
sasaran strategis ini diperlukan untuk memberikan fokus pada
penyusunan rencana kinerja dan alokasi sumber daya selama kurun
waktu 5(lima) tahun. Hubungan antara Rencana strategis dengan

RPJMD 2021—2026 dapat dilihat pada gambar berikut:

I_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)
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Gambar. 2.1 Keterkaitan Tujuan, Sasaran Strategis dan Indikator
Sasaran Renstra dan RPJMD
(2021—2026)

VIS KEPALA DAERAH MiISI RE—IIl

TERPILIH:

Meningkatkan Pertumbuhan
MEWUJUDKAN KABUPATEN

NUNUKAN YANG AMAN, MAJU, ADIL
DAN SEJAHTERA” Pengembangan Sumber Daya L_okal

Ekonomi Daerah yang Berbasirs

RPJMD KAB. NUNUKRAN TAHUN 2021—2026
Tujuan:
Meningkatkan Pertumbuhan dan Kontribusi Sektor—Sektor Primer,
Sekunder dan Pariwisata.

\
4 SASARAN STARATEGLS )

daerahn
2. Wenivgkatwya pelestarian dav pevivgkatan kualitas sevi budaya local
2. Weningkatuya Kompetensi Atlit Berprestasi
4. Wevingkatuya kompetensi dan profesionalisme kepemudaan

/ INDIKATOR SASARAN
1. Jumlah PAD sektor Pariwisata
Rata—rata Lama Tinggal

Persentase peningkatan pelestarian seni budaya local.

Persentase Peningkatan Prestasi Atlit

4. Persentase Peningkatan Prestasi Pemuda /

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
: 1. Wevingkatwya daya tarik keperiwisataan untuk mendukuvg perekovomian
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
!_

Perencanaan strategis memuat sasaran strategis dan target indikator

sasaran selama 5(lima) tahun dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 2.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan olahraga serta Pariwisata (2021—2026)

Atlit Berprestasi

a MISI RE—3 : Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi Daerah yang Berbasis Pengembangan Sumber Daya l_okal
_E) TUJUAN KE —1 ! Meningkatkan Pertumbuhan dan Rontribusl Sektor—Sektor Primer, Sekunder dan Pariwisata
a
19 SASARAN —5 : Meningkatnya Kinerja Sektor Pariwisata
TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN KE —
NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR TUJUAN / SASARAN
2021 2022 2023 2024 2025 2026
(1) (2 () (4) (5 (6) (7) (8) 9 (10)
1- reel:;:it?ct:ferc aman Persentase Pelestarian
9 Keragaman Nilai seni budaya yang 31% 69% 69% 77% 85% 100%
nilal seni Budaya
daerah dikeiola
Meningkatnya pelestarian
dan peningkatan kualitas Persentase pelestarian Nilai Budaya Lokal 33% 44% 56% 69% 82% 98%
seni budaya lokal
2. |[Meningkatnya .
Jumiah kun jungan wisatawan
kinerja sektor Jung 12,988 14,641 15,436 16,277 17.167 18,110
(mancanegara dan nusantara)
< pariwisata
E Meningkatnya daya tarik
] kepariwisataan untuk . Jumiah PAD sektor Pariwisata (o} 21,993,000 22,212,930 22,435,059 22,659,410 22,886,004
P4 mendukung perekonomian
g:‘l daerah
3. |Optimalisasi peran
Persentase Organisasi pemuda
pemuda X g P 20% 31% 34% 37% 40% 43%
yvang aktif
Meningkatkan Kompetensi . .
. . Presentase peningkatan prestasi o
dan Profesionalisme 12.65% 14.20 16.47 18.12 21.31 21.91
pemuda
Kepemudaan
Cakupan Pembinaan Olahraga 51% 57% 63% 69% 71% 74%
Meningkat Ko e i
eningkatnya kompetens Presentase peningkatan prestasi atlit 43% 47% 52% 56% 60% 65%

POSONG S
Nnunukan
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B. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Bahwa berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/ 2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, Indikator Kiner ja
Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis
perangkat daerah, dimana penetapnnya bertujuan untuk memperoleh informasi
kinerja yang penting dan diperiukan dalam menyelenggarakan manajemen
kiner ja secara baik dan untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian
suatu tujuan dan sasaran strategis perangkat daerah yang digunakan untuk
perbaikan kiner ja dan peningkatan akuntabilitas kiner ja.

Dalam mencapai sasaran tersebut diperlukan pengukuran yang men jadi
acuan kinerja yang diukur dalam indikator kinerja. Indikator Kinerja Utama
digunakan untuk menyampaikan Rencana Kerja, Perjanjian Kinerja dan dalam
Menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Adapun Indikator Kiner ja
Utama Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata, dapat

dilihat pada tabel berikut:

~ Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP
posona’e P J (LKJIP) s
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Tabel 2.2 INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Meningkatnya
Pelestarian dan

Presentase
Pelestarian Nilai

Perbandingkan Jumiah

pelestarian seni dan budaya local

Jumlah Nilai Budaya Lokal yang dilestarikan

o . x 100%

Peningkatan Budaya Lokal yang terlaksana dengan Jumiah Jumlah Nilai Budaya Lokal yang di rencanakan Persen Bidang Kebudayaan Disbudporapar
Kualitas Seni nilai budaya local yang telah
Budaya Lokal direncanakan

Jumlah PAD Jumlah Pendapatan Asli Daerah Disbudporapar

Sektor (PAD) yang dihasilkan dari sektor Bidang Pariwisata,
Meningkatnya Pariwisata Pariwisata Jelas Rupiah Bidang Pemasaran dan
daya tarik Ekonomi Kreatif
Kepariwisataan
Untuk

Rata—Rata Jumlah Rata—rata hari yang Disbudporapar
Mendukung ) ) ) Imigrasi, Bidang

. Lama Tinggal digunakan oleh wisatawan untuk
Perekonomian ) ) ) ) Pariwisata, Bidang
tinggal di daerah tujuan wisata Jelas Hari
Daerah Pemasaran dan
Ekonomi Kreatif

Presentase Perbandingan jumlah pemuda Disbudporapar
Meningkatnya Peningkatan yang berprestasi berdasarkan Jumlah Pemuda yang Brerpretasi %100 KNPI Pramuka,
Kompetensi dan Prestasi Pemuda | jumiah pemuda yang ikut dalam Jumlah Pemuda yang Ikut dalam Kegiatan Kepemudaan Porsen Kesbangpol. Bidang
Profesionalisme . Kepemudaan dan

seluruh kegiatan kepemudaan

Kepemudaan yang dilaksanakan Olahraga

Presentase Perbandingan Jumlah Atlit yang Disbudporapar

Peningkatan berprestasi berdasarkan jumlah
Meningkatnya Prestasi Atlit Atlit yang ikut dalam seluruh Jumlah Atlit yang Berprestasi 100% KONI, KORMI, Bidang

. . - X 0

Kompetensi Atlit Jumlah Atlit yang Ikut dalam Event Olahraga Persen Kepemudaan dan

Berprestasi

event Olahraga yang
dilaksanakan

Olahraga

posong
nunukan'
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C. PERJANJIAN RINERJA

Per janjian kinerja merupakan dokumen yang berisi penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebin
rendah untuk melaksanakan progrcm/kegiotcn yang disertai dengan
indikator kinerja. Melalui perjanjion kinerja, terwujudlah komitmen
penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi
amanah atas kinerja berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta
sumber daya yang tersedia Untuk dapat mengukur keberhasilan dari

implementasi rencana strategis tahun 2024 diatas.

Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan olahraga serta Pariwisata
menetapkan sasaran dan target indikator kinerja dengan beberapa
program dan kegiatan sebagaimana tertuang dalam dalam Renstra

Tahun 2021—-2026 dengan tetap mengacu pada RPJIMD Tahun 2021—-2026.

Adapun rincian sasaran, indikator kinerja, dan anggaran
progrom/kegiotan telah tertuang dalam perjanjian kinerja, namun
karena adanya perubahan anggaran di tahun 2024 , sehingga perubahan

terhadap perjanjian kinerja juga perlu dilakukan.

. Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP
posona’Q p J e
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Gambar 2.2. Perubahan Per jan jian Kiner ja 2024

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklf, lransparan dan akuntsbel seria

berorientasi pada hasi.

i yang beriandatangan d bawah ini

Nama : ABDUL HALID, ST, MAP
Jabatan Kepaia Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serla Pariwisata Kab. Nunukan

va disebut pinak pertama

Hi. ASMIN LAURA HAFID, SE, MM, Ph.D - oo
Bupati Nunukan

n langsung pihak pertama seianjutnys dissbut phak kedua

mberikan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evalussi terhadap
erjanjian ini dan mengambd tndakan yang diperiukan dalam rangks pemberan

Nunukan, 9 September 2024

Pihak Pertama,
Pinsk Kedua, Kepaia Disbudporapar Kab. Nunukan
Supat Nunukan,
—

ABoU! AP
Hi ASMIN LAURA HAFID, SEMM, Ph.D Pembina Utama Mada. Ve
NIP. 19660402 198803 1 008

——
15, ABMIN LAURA HATIO, SCMM, 5.0

R 12.205.489.3%

Untuk mencapai sasaran dan target kiner ja yang telah ditetapkan telah

di dukung oleh program sebagai berikut;

Tabel. 2.3 Program Pendukung Sasaran Strategis Tahun 2024

NO PROGRAM ANGGARAN
1. |PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN Rp 842,912,750
2. |[PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL Rp 173,811,950
3. |PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH Rp 120,380,160
PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR
4. Rp 291,943,150
BUDAYA
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING
5. Rp 865,176,780
KEPEMUDAAN
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING
6. Rp 5,141,119,180
KEOLAHRAGAAN
7. |PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN Rp 777,550,000
8 PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI R 849,768 685
~ [PARIWISATA P ) )
9. |PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA Rp 3.098.926,150
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA
10 Rp 66,164,775
DAN EKONOMI KREATIF
PROGRAM PENEGEMBANGAN EKONOMI KREATIF MELALUI
11. |PEMANFAATAN DAN PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN Rp 57,735,750
INTELEKTUAL
JUMLAH Rp 12,285,489,330

Tahun 2024

I_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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Rah M
Akuntahilitas Kineria

kuntabilitas kiner ja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan olahraga
A serta Pariwisata Kabupaten Nunukan tahun 2024 guna mengukur
pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra
Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan olahraga serta Pariwisata
Kabupaten Nunukan Tahun 2021—2026 dan dituangkan lebih lan jut dalam
Rencana Kerja dan Penetapan Kinerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan
dan olahraga serta Pariwisata Kabupaten Nunukan Tahun 2024 Selain itu
akuntabilitas keuangan guna mengukur pencapaian target dan efisiensi
anggaran  Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan olahraga serta
Pariwisata Kabupaten Nunukan Tahun 2024.

Pengukuran kiner ja adalah proses sistematis dan
berkesinambungan digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pencapaian pelaksanaan kegiatan, program, berdasarkan sasaran yang
ditetapkan dalam dokumen penetapan kinerja, yang dilakukan setiap
akhir periode dengan membandingkan antara target kiner ja dan realisasi
kiner ja yang dituangkan dalam laporan akuntabilitas kiner ja. Pencapaian

indikator kiner ja sasaran di interpretasikan dalam skala sebagai berikut:

Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kiner ja

NO KRITERIA PENILAIAN
INTERVAL NILAI REALISASI KINERJA
REALISASI KINERJA

1. 91%6<100% Sangat Tinggi
2. 762%< 90% Tinggi

3. 662%6< 75% Sedang

4, 51%6< 65% Rendah

5. < 50% Sangat Rendah

(Sumber : Permendagri 86 Tahun 2017

I_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
Tahun 2024




>
BerAKHLAK DISBUDPORAPAR Kabupaten Nunukan

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kempeten
Harmanis Loyal Adaptif Kolaoboratif

Hasil dari pengukuran kiner ja melalui Skala Nilai Peringkat Kiner ja
digunakan untuk menilai sampai sejauh mana tingkat keberhasilan
maupun ketidakberhasilan kiner ja guna meningkatkan dan memperbaiki
kinerja organisasi, mengidentifikasi faktor—faktor yang menjadi
hambatan dan kendala, serta upaya—upaya dalam pencapaian sasaran,
untuk selanjutnya menjadi bahan perumusan langkah dan strategi ke

depan yang perlu dilaksanakan.

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Kinerja organisasi adalah Kinerja yang dilaksanakan oleh
organisasi berdasarkan tugas pokok dan fungsinya. Pencapaion kiner ja
organisasi dapat diukur berdasarkan atas per janjian kinerja yang telah
ditetapkan. Pengukuran Kinerja adalah Penilaian pencapian secara
kuantitatif setiap indikator kiner ja sebagai bahan kontribusi bagi proses
penilaian dan evaluasi atas keberhasilan dan kegagalan atas pelaksanaan
penetapan kinerja sesuai program dan kegiatan, kebijakan, tujuan,
sasaran dan indikator kiner ja.

Tujuan lain adalah memberikan pemahaman bahwa pengukuran
kiner ja dilakukan dengan membandingkan antara target dengan realisasi
masing—masing indikator kinerja yang ditetapkan dalam rencaona
strategis maupun rencana kiner ja.

Pengukuran capaian dapat dilakukan melalui evaluasi kinerja dan
perbandingan capaian sasaran. Pengukuran kinerja bermanfaat untuk
melakukan evaluasi internal dan kelemahan—kelemahan maupun

kendala—kendala yang ter jadi dalam pelaksanaan kegiatan organisasi.

Capaian kinerja sasaran dilakukan dengan membandingkan antara

rencana kinerja (performance plan) yang diinginkan dengan realisasi

I_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)
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(performance result) yang dicapai, selan jutnya dilakukan performace gap
untuk melakukan tindakan perbaikan dimasa yang akan datang. Metode
ini bermanfaat untuk memberikan gambaran pada pihak eksternal
tentang sejauh mana pelaksanaan misi organisasi dalam rangka

mewu judkan tujuan dan sasaran yang ditetapkan.

Berikut tabel Capaian Kiner ja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga serta Pariwisata:

I_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)
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Tabel 3.2 Pengukuran Capadian Kiner ja Tahun 2024

INDIKATOR SASARAN
FORMULASI TARGET REALISASI CAPAIAN
(1) 2) 3) (4) (5)
Persentase Pelestarian Nai ; ;

1 Jumlah Nilai Budaya Lokal yang dilestarikan (13) X100% 69% 52% 75.36%
Nilai Budaya Lokal Jumlah Nilai Budaya Lokal yang direncanakan (25 ) ' ’
Persentase peningkatan Jumlah pemuda yang berprestasi ( 65 orang) 100% 18,12% 2.34% 12,91%

2 pr‘estosi pemudcl Jumlah pemuda yang mengikuti kegiatan kepemudaan ( 2774 orang) X 0
Persentase peningkatan Jumlah atlit yang berprestasi ( 162 orang) X 100% 56% 43.75% 78,13%

3 . . Jumlah atlit yang ikut dalam event Olahraga ( 370 orang) o
prestasi atlit

Rp 22.435.059,— Rp 45.139.000,— 201,20%

Jumlah PAD Sektor Pariwisata

Meningkatnya Daya Tarik
Kepariwisataan untuk

mendukung Perekonomian . . . °
Rata Lama Tinggal 3 hari 2 hari 66.67%

L_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)
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B. PENGURURAN DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Dalam melakukan pengukuran, analisa dan evaluasi kiner ja
digunakan alat ukur berupa indikator kinerja yang telah ditetapkan
sebelumnya. Indikator kinerja tersebut didefinisikan sebagai alat yang
berfungsi untuk mengukur capaian hasil suatu progmm/ kegiatan.
Berdasarkan hasil pengukuran atas indikator tersebut dilakukan analisa
dan evaluasi kinerja untuk mengidentifikasi faktor—faktor penyebab
keberhasilan dan ketidakberhasilan kinerja yang dapat mengidentifikasi
potensi—potensi atau permasalahan yang ada sebagai bahan pengambilan
keputusan untuk meningkatkan kiner ja kedepannya. Oleh karena itu Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata melaksanakan
analisa atas pencapaian sasaran—sasaran dan indikator tersebut. Hasil
capaian dan evaluasi atas akuntabilitas kinerja dalam penyelenggaraan
berbagai program dan kegiatan yang dilaksanakan Dinas Kebudayaan,

KRepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata sebagai berikut:

\
% SASARAN :

Meningkatnya Pelestarian dan Peningkatan Kualitas

seni Budaya L.okal

Indikator: 1

Persentase Pelestarian Nilai Budaya Lokal

Pada sasaran strategis Meningkatnya Pelestarian dan Peningkatan
Kualitas Seni Budaya lLokal dengan indikator “Persentase Pelestarian
Nilai Budaya Lokal’ merupakan salah satu upaya pemerintah dalam

meningkatkan pelestarion warisan budaya bangsa (budaya lokal) dengan

L_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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mempertahankan nilai—nilai seni budaya, nilai tradisional dengan
mengembangkan perwujudan yang bersifat dinamis, serta menyesuaikan

dengan situasi dan kondisi yang selalu berubah dan berkembang.

“Persentase Pelestarian Nilai Budaya Lokal” ini merupakan salah satu
Indikator Kinerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serta
Pariwisata. Tolak ukur capaian sasaran 1 pada indikator(ke—1) “ Persentase

Pelestarian Nilai Budaya L.okal” (x) dengan formulasi:

__ Jumlah Nilai Budaya Lokal yang diLestarikan x 100 %
a Jumlah Nilai Budaya Lokal yang direncanakan 0

_ (@3 0L — o
X =2 x 100% =52 %

Analisis capaian kiner ja terhadap indikator tersebut dapat dilihat sebagai

berikut:

2. Perbandingan avtara target daw realisasi kiverja tahum v

Capaian sasaran dengan indikator kinerja “Persentase Pelestarian Nilai

Budaya Lokal” dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.3 Perbandingan Target dan Realisasi Kiner_ja Tahun 2024

SASARAN STRATEGIS
Meningkatnya Pelestarian dan Peningkatan Kualitas Seni Budaya lL.okal

Indikator Target Realisasi Capaian
Kinerja 2024 2024 kinerja
Persentase
69 % 52 % 75,36 %

Pelestarian Nilai
Budaya Lokal

Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP
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Tabel di atas menunjukkan bahwa pada tahun 2024 realisasi
Persentase Pelestarian Nilai Budaya L.okal 7 sebesar 52 % dengan target
sebesar 69%, dengan capaian kinerja sebesar 75.36%. Capaian ini
diperoleh dengan membandingkan jumlah nilai budaya lokal yang

dilestarikan ternadap jumilah nilai budaya lokal yang direncanakan.

Pelestarian Nilai Budaya Lokal yang di ukur berdasarkan pada
pengembangan objek pemajuan kebudayaan, jumlah cagar budaya yang
ditetapkan, Kesenian tradisional yang dikembangkan dan pembinaan
sejarah lokal. Berikut daftar pelaksanaan pengembongon/pelestorion

budaya lokal:

Tabel. 3.4 Pelaksanaan Pengembcngon/Pelestarion Budaya Lokal

No Pelestarian Budaya lokal Jumlah Keterangan

PKD, Iraw Tidung Borneo
1 Ob jek pemajuan kebudayaan 4 Bersatu, Pawai Budaya,
Olahraga tradisional

2 Cagar budaya yang ditetapkan 6 penetapan Cagar budaya

Seni tari (Pestival tari
3 Kesenian Tradisional yang dikembangkan 2 pesisir) & Seni musik(Gita
Bahana Nusantara)

Se jarah Warisan Klasik dan
4 Pembinaan se jarah lokal. 1 dinamis (Suku Tidung dan
Dayak Kenyah)

Jumiah yang terealisasi 13
sumber :Bidang Kebudayaan dan
Jumlah yang di rencanakan 25 Pembinaan kesenian
(Disbudporapar)
Persentase Nilai Budaya Lokal 52%

Berdasarkan Tabel diotas dapat di jelaskan bahwa:

u Kabupaten Nunukan sebagai salah suatu daerah perbatasan yang

memliliki beragam budaya lokal yang secara aktual masih tumbuh dan

. Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP
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berkembang dan menjadi unsur yang berlaku dalom tatanan

kehidupan bermasyarakat.

u Pada tahun 2024, Pengembongan/pelestcrion budaya lokal terdiri dari
pema juan ob jek kebudayaan, penetapan cagar budaya,

pengembangan kesenian tradisional dan pembinaan sejarah lokal.
#+ Pelaksanaan Pema juan ob jek Kebudayaan.

Pelaksanaan Pemajuan objek kebudayaan dilakukan kegiatan
PKD(Pekan Kebudayaan Daerah) melalui kegiatan pestival kuliner dari
makanan khas setiap masyarakat yang tinggal di kabupaten
Nunukan. Pelaksanaan kegiatan bertu juan adalah
untuk mempromosikan kuliner daerah, melestarikan warisan kuliner,
dan memperkenalkan budaya dari setiap daerah dan masayarakat
yang ada di kabupaten Nunukan. Selain itu dalam pemajuan ob jek
kebudayaan juga dilaksanakan iraw tidung borneo bersatu , [raw
Tidung Borneo Bersatu yang artinya adalah silaturahmi Persatuan
Orang Tidung di Kalimantan yang berlangsung pada 20—24 Juli 2024
vang dihadiri oleh utusan — utusan Suku Tidung dari Negara Malaysia,
Filipina, dan Brunei Darusalam. Pada rangkaian /raw  Tidung

Borneo tersebut juga digelar seminar dan diskusi Sejarah Adat

w".""n-u-‘_! | 4:“""\.';

- L e L

-
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Gambar. 3.1. Pestival Kuliner (atas) , Iraw Tidung Bersatu (Bawah)

4+ Penetapan Cagar Budaya

Selain Pemajuan objek kebudayaon yang dilaksanakan.
Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata
Jjuga melakukan penetapan cagar budaya sebagai bagian dari
warisan budaya bersifat kebendaan, situs, dil yang juga perlu
dilestarikan karena keberadaannya memiliki nilai penting bagi
sejarah, ilmu pengetahuan, pendidikan, agama, atau nilai—nilai

budaya dari suatu daerah.

Melalui program pelestarian dan pengelolaan cagar budaya,
ditahun 2024 telah melaksanakan penetapan sebanyak 6 cagar
budaya, antara lain: Batu Narit Pabudai Batu Narit Long Masih,
Perupun Long Kerunan, Perupun Liang Linuk, Perupun Pa'Upan,
Kantor Inhutani Nunukan. Cagar budaya yang ditetapkan tersebut

masuk dalam jenis cagar budaya benda, struktur dan bangunan,

l_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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Penetapan ke—enam cagar budaya tersebut dilakukan melalui
proses pengkajian dan penetapan oleh TIM Ahli Cagar Budaya

(TACB) Kabupaten Nunukan.

Gambar. 3.2 Penetapan Cagar Budaya
Batu Narit Pabudai, Batu Narit Long Masih, Perupun Long Kerunan, Perupun Liang Linuk, Perupun Pa’Upan,
Kantor Inhutani Nunukan.

+ Pengembangan kesenian tradisional
Kesenian  tradisional penting untuk  dilestarikan karena

mencerminkan identitas budaya lokal dan men jadi bagian penting dari
sejarah dan warisan budaya suatu daerah. Didalam pengembangan
kesenian tradisional dilakukan /omba tari pesisir tradisional dan lomba
tari kreasi (Pentas seni dan Budayad) Pelaksanaan kegiatan
merupakan wujud dukungan agar pelaku—pelaku  seni  dapat

mengembongkon/mengeskplor bakat melalui pertun jukan pentas seni

l_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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IS

dan budaya yang dilaksanakan, serta dapat mempertahankan nilai—

nilai seni dan bidaya yang berkembang di Kabupaten Nunukan.

=N
EPEMUDAAN DAN
Illllwlsl‘l

Gambar. .3.3 Lomba Tari Pesisir tradisional dan pentas seni dan budaya

+ Pembinaan sejarah Lokal

lokal

Untuk di tahun 2024 pembinaan sejarah yang ada
dikabupaten Nunukan, telah dilakukan penyusunan dokumen sejarah
yang mengangkat tentang Warisan Klasik dan dinamis (Suku Tidung
dan Dayak Kenyah). Dokumen ini dapat di akses oleh Masyarakat
dalam pembinaan sejarah lokal yang dapat memberikan informasi

identitas dan budaya daerah yang memiliki keragaman.

Perbandinaan _antara realisasi kiveria serta capaian kiveria tahun i

dengav +alhuw lalu dav beberapa tahun sebelumnya

Perbandingan  “Persentase Pelestarian Nilai Budaya Lokal”  dari

tahun sebelumnya dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel.3.5 Perbandingan realisasi kiner ja dengan tahun sebelumnya (Tahun

2023)

SASARAN STRATEGIS
Meningkatnya Pelestarian dan Peningkatan Kualitas Seni Budaya Lokal

Indikator Target Reallsasi Capalan Target Realisasi Capaian

b 2023 2023 Kinerja 2024 2024 MR
Persentase o
. 56 % 28% 50% 69 % 52 % 75.36 %
Nilai Budaya

1L_okal
l_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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Dengan melihat pengukuran indikator “persentase pelestarian nilai
budaya lokal” dapat di jelaskan bahwa realisasi tahun ini sebesar 52 %
dengan capaian 75,36% lebin besar di bandingkan tahun sebelumnya

sebesar 28% dengan capaian 50%.

Adanya peningkatan pelestarian nilai budaya lokal pada tahun
sebelumnya disebabkan karena pada tahun 2024 peloksanaan
pengembcngon/pelestamian budaya lokal juga bertambah yaitu

sebanyak 13 pelestarian dari 25 yang akan direncanakan.

¢. Perbandingan realisasi kiveria sampai tahwn ini sampai devgan target

jangka menevgal,

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan target akhir renstra

dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.6 Perbandingan Realisasi 2024 dan Target Akhir Renstra

SASARAN STRATEGIS
Meningkatnya Pelestarian dan Peningkatan Kualitas Seni Budaya Lokal

Indikator Target Realisasi Capaian
Kinerja AKhir renstra 2024 kiner ja
Persentase
. 98 % 52 % 53,06 %
Pelestarian
Nilai Budaya

(sumber Data: Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan olahraga serta Pariwisata,2024
= Capagian Kinerja berdasarkan perbandingan realisasi tahun 2024
terhadap target akhir renstra sebesar 53,06%.
" Capagian Kinerja tahun 2024 lebih besar dari capaian tahun 2023 yaitu

sebesar 28,57%. Peningkatan pengembangan dan pelestarian nilai

Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP
posona p J SR
nunukany Tahun 2024
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budaya local disebabkan pada tahun 2024 adanya peningkatan
pelestarian nilai budaya lokal.
= Diperiukaan komitmen Pemerintah dan Masyarakat dalam  hal

peningkatan capaian kiner ja di tahun—tahun selan jutnya.

d. Perbandingau realisasi Tahun ini dewaan Standar Nasioval/ Provinsi

Tabel 3.7 Realiasasi Tahun ini dengan Standar Nasional/ Provinsi

SASARAN STRATEGIS
Meningkatnya Pelestarian dan Peningkatan Kualitas Seni Budaya Lokal

Indikator Realisast Realisasi Provinsi
Kiner ia Tahun 2024 Nansional
Persentase
(o)
Pelestarian Nilai 52 % N/a N/a

Budaya Lokal

Berdasarkan analisis capaian kiner ja dapat di jelaskan bahwa sasaran
strategis dengan realisasi indikator kinerja” Persentase Pelestarian Nilai
Budaya Lokal” tahun 2024 terhadap realisasi Nasional dan realisasi
Provinsi tidak dapat di analisis (tidak tersedia data).

e. Avalisis Proaram/ Keaiotan penuniang Keberhasilan/keaanalon Capaian
Kinerja

Pencapaian sasaran “Men/‘ngkatn va Pelestarian dan Peningkatan
Kualitas Seni Budaya l.okal’  dicapai melalui program dan kegiatan serta
penganggaran, dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3. 8 Pencapaian sasaran berda sarkan program dan kegiatan serta

penganggaran

l_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
Tahun 2024




>
BerAKHLAK ‘

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompoaten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

NO

PROGRAM/REGIATAN/
SUB KEGIATAN
PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN

ANGGARAN REALISASI

a. Pengelolaan Kebudayaan yang masyarakat Pelakunya dalam Daerah

Kabupaten/Kota

1. Perlindungan, Rp 782.529.290,— Rp 683.679.885,—

Pengembangan,
Pemanfaatan Ob jek

Pema juan Kebudayaan

2. Pembinaan Sumber

Daya Manusia, Rp 60.383.460,— Rp 52.367.424,—

Lembaga, dan Pranata
Kebudayaan

PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL

DISBUDPORAPAR Kabupaten Nunukan

88,00%

87,00 %

a. Pengelolaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten

/Rota

1.  Peningkatan Kapasitas Rp 58.530.800,— Rp 48.953.000,—

tata Kelola LL.embaga

kesenian tradisional

2. Standarisasi dan Rp  23.032.800,— Rp 16.481.050,—

Sertifikasi Sumber
Daya Manusia
Kesenian Tradisional
Sesuai dengan
Kebutuhan dan
Tuntutan

3. Peningkatan Kapasitas Rp  92.248.350,— Rp 61.145.860,—

Tata Kelola LLembaga
Kesenian Tradisional
PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH

a. Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten Kota

1 Penyediaan sarana dan  Rp  76.300.160,— Rp 62.268.800,—
Prasarana Pembinaan
Sejarah

2. Peningkatan Akses Rp  44.080.000,— Rp 41.590.000,—
Masyarakat Ternhadap

Data dan Informasi

Sejarah
PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA
a. Penetapan cagar budaya peringkat kab. Rota

Nna S

Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)
nukan\-y) Tahun 2024

84.00%

72.00%

67.00%

82,00%

95,00%
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1. Pendaftaran Ob jek Rp 74.753.200,— Rp 50.766.200,—  68.00%
diduga Cagar Budaya

2. Penetapan Cagar Rp 74.655.550,— Rp 73.052.188,—  98,00%
Budaya

b. Pengelolaan cagar Budaya Peringkat Kabupaten / Kota
Pengembangan Cagar

1 Rp 142.534.400,— Rp 128.623.641,— 91,00%
Budaya

Total Rp 1.429.048.010 ,— Rp 1.218.934.048,— 85.30%

f.  Awalisa Penyebab Keberhasilav/ Kegagalon serta altervatif solusi yaug
dilakunkan

Beberapa hal yang menjadi faoktor yang harus diperhatikan dalam

pemenuhan capaian sasaran tersebut, antara lain;

Faktor Pendorong Keberhasilan sasaran “ Meningkatnya Pelestarian dan
Peningkatan Kualitas Seni Budaya Lokal ”

® Kabupaten Nunukan merupakan kabupaten perbatasan bumi paling
utara borneo sebagai daerah yang memiliki keanekaragaman budaya,
suku dan agama sehingga akan memiliki potensi ragam seni dan budaya
serta kearifan lokal.

" Tingginya minat masyarakat dalam hal pergelaran seni dan budayad.

" Sudah adanya TIM TACB Kabupaten Nunukan sehingga pengkajian dan
penetapan cagar budaya

= Kabupaten Nunukan memiliki potensi cagar budaya yang periu dika ji,

diletapkan dan dilestarikan

Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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Faktor Penghambat pencapaian kiner ja sasaran “ Meningkatnya
Pelestarian dan Peningkatan Kualitas Seni Budaya l.okal”

"= Masih minimnya pembinaan SDM, lLembaga dan pranata seni dan
budaya, sehingga pengembangan nilai—nilai seni dan budaya belum
optimal.

= Masih perlu peningkatan event—event kesenian dan kebudayaan sebagai
wu jud dari pelestarion seni dan budaya baik tingkat Daerah maupun
Nasional.

" Belum Optimalnya penggalian sejarah sehingga informasi dan

pembinaan sejarah belum dapat di akses oleh masyarakat.

Rencana Tindak Lan jut pencapaian kiner ja sasaran Meningkatnya
Pelestarian dan Peningkatan Kualitas Seni Budaya l.okal”

" Perlunya Komitmen Pemerintah dan Masyarakat dalam rangka
pengembangan seni dan budaya sehingga nilai—nilai seni dan kearifan
lokal tetap terjaga.

" Perlunya kerjasama dengan seluruh stakeholder bidang Kebudayaan,
sehingga nilai—nilai budaya dan seni semakin berkembang

=  Perlu dilakukan Pendataan yang terverifikasi sehingga penggalian

tentang Se jarah, nilai seni dan budaya serta cagar budaya lebih optimal.

Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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a.Avalisis atas efisensi penggunacn sumber davya

Sasaran

Meningkatnya
Pelestarian dan
Peningkatan
Kualitas Seni
Budaya Lokal

POSONA g

Tabel 3.9 . Analisis Pencapaian Kiner ja dan Anhggaran

Pencapaian Kiner ja dan Anggaran

Indikator Kiner ja Anggaran
Sasaran
Target Realisasi  Capaian Pagu Realisasi
(%)
FElfzEnERsE 69 % 52% 75.36%  Rp 1.429.048.010,— Rp 1.218.934.048,—
Pelesatarian
Nilai Budaya
L_okal

L_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)

nunukem\"% Tahun 2024

Capdian

(%)

85,30%

E fisiensi

—9.93%
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\
% SASARAN :

Meningkatnya Kompetensi dan Profesiondlisme

Kepemudaan

Indikator: 1
Persentase Peningkatan Prestasi Pemuda

Sasaran strategis dengan meningkatkan Kompetensi dan
Profesionalisme Kepemudaan adalah upaya pemerintah dalam meningkatkan
peran pemuda sebagai pelopor pembangunan. Capaian sasaran ini di ukur
melalui  Indikator kinerja yang dirumuskan sebagai  penggambaran
peningkatan kapasitas pemuda melalui pembinaan yang dilakukan. Adanya
prestasi pemuda merupakan peningkatan sumber daya manusia (SDM)
sebagai bagian tujuan pembangunan daerah.

Pada dasarnya cakupan pemuda berprestasi memiliki cakupan yang
sangat luas, disebabkan karena tolak ukur pemuda berprestasi tidak hanya
dilihat dari satu aspek, sebagai contonh dilihat dari bidang kepoloporan
pemuda, kepemimpinan, bela negara, pemuda kreatif ataupun pemuda
wirausaha.

Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan olahraga serta Pariwisata dalam
hal ini sebagai bagian dari tugas dan fungsinya dalam bidang Kepemudaan
tetap berupaya untuk berkomitmen memberikan dukungan terhadap
pemuda atau pelajar yang mempunyai bakat dan kemampuan dalam
kegiatan kepemudaan.

Tolak ukur capaian sasaran stategis 2 dengan indikator “ Persentase

Pemuda yang Berprestasi (x) memiliki formulasi:

l_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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Jumlah Pemuda yang Berprestasi

i Jumlah Pemuda yang mengikuti Kegiatan Kepemudaan x 100%
65
X = X 100%
x=234%
a. Perbandingan awtara taraet dav realisasi kiverja tahun ini
Capaian sasaran dengan indikator kinerja “Persentase Peningkatan

Prestasi Pemuda” dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel.3.10. Perbandingan Target dan Realisasi Kiner ja Tahun 2024

SASARAN STRATEGIS
Meningkatnya kompetensi dan Profesional Kepemudaan

Indikator Target Realisasi Capaian
Kiner ja 2024 2024 kiner ja

Persentase

e 18,12 % 2,34 % 12,91 %

Prestasi Pemuda

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa pada tahun 2024 realisasi Persentase
Peningkatan Prestasi Pemuda sebesar 2,34 % dari target yang ditetapkan
sebesar 18,12 %, dengan capaian kinerja sebesar 12,91%. Adapun formulasi
ini dihitung berdasarkan jumlah pemuda yang berprestasi terhadap jumilah

pemuda yang mengikuti kegiatan kepemudaan.

Capaian kinerja tahun 2024 belum memenuhi  target yang ditetapkan
disebabkan sumber daya pemuda masih belum memiliki kapasitas daya saing

dalam pembangunan. Namun demikian pemerintah tetap memberikan upaya

l_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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dan komitmen agar peran pemuda tetap tumbuh dan berkembang didalam

Masyarakat .

Dalam rangka meningkatkan daya saing pemuda, Dinas Kebudayaan,
Repemudaan dan Olahraga serta Pariwisata mengadakan seleksi Pemuda
pelopor dan pelatinan Peningkatan Kapasitas Daya saing wirausaha muda.
Seleksi pemilihan pemuda pelopor tersebut mencakup bidang Pendidikan (2
orang) dan bidang Inovasi dan teknologi(1 orang). Untuk Tahun 2024, peserta
pemuda pelopor sebanyak 2 orang telah berhasil lolos tingkat nasional (ToT

Pemuda Pelopor Nasional),

(Gambar.3.4 Pemuda Pelopor Tahun 2024)
Selain itu beberapa kegiatan kepemudaan yang telah dilaksanakan anatara
lain : Pemuda Pelopor tingkat Kabupaten/provinsi, Paskibraka 17 Agustus
2024, Peringatan Hari Sumpah Pemuda, Kegiotan Bela Negara, ToT
Pemuda Pelopor Nasional, Gita Bahana Nusantara Tingkat Kabupaten,
Kegiatan sensus sampah plastik, Kegiotan Pramuka, Debat Tingkat
Nasional, Infografis Tingkat Nasional, Video Grafis Tingkat Nasional,
Kegiatan RAD Tingkat Nasional dan sosialisasi pencegahan penggunaan

narkoba.

l_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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Berikut Daftar jumlah data pemuda yang berprestasi dan pemuda yang

mengikuti kegiatan kepemudaan :

Tabel. 3.11 Data Jumlah Pemuda yang Berprestasi dan Pemuda yang
Mengikuti Kegiatan Kepemudaan

JUMLAH PEMUDA | JUMLAH PEMUDA
NO NAMA REGIATAN YANG MENGIRKUTI YANG
KEGIATAN BERPRESTASI
Pemuda Pelopor Tingkat
1 Kabupaten/Provinsi 3 3
2 PASKIBRAKA 17 Agustus 2024 100 48
3 Peringatan Hari Sumpa Pemuda 520 -
4 Bela Negara 2 2
5 ToT Pemuda Pelopor Nasional 2 2
Gita Bahana Nusantara Tingkat
Kabupaten 25 A
Kegiatan Sensus Sampah Plastik 189 -
Kegiatan Pramuka Januari—Desember
2024 1827 _
9 Debat Tingkat Nasional 1 1
10 Infografi Tingkat Nasional 1 1
1 Video Grafis Tingkat Nasional 1 1
12 Kegiatan RAD Tingkat Provinsi 3 3
Sosialisasi Pencegahan Penggunaan
13 |Narkoba 50 -
Kegiatan Peningkatan Kapasitas Daya
14 saing wirausaha muda 50 —
TOTAL 2774 65
PERSENTASE 2.34%

Sumber Data: Disbudporapar Kab. Nunukan , 2024

b. Perbandinaan antara realisasi kiveria serta capaion kiveria tahuu v denaan

+ahun lalu dan beberapa tahnun sebelumnya

Perbandingan persentase pemuda berprestasi dari tahun sebelumnya dapat

dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.12. Perbandingan realisasi kiner ja dengan tahun sebelumnya

l_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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SASARAN STRATEGIS
Meningkatnya Kompetensi dan Profesional Kepemudaan

Indikator Target Realisasi Capalan Target Rizelizes] copcicy
Kinerja ST PE MmEra 2024 2024 kinerja
Persentase
Peningkatan 16.47 14.82 89.98 18.12 % 234 % 12,91 %
Prestasi % % %
Pemuda

Dengan melihat tabel perbandingan perbandingan persentase pemuda

dari tahun sebelumnya, maka dapat dijelaskan bahwa :

Tingkat realisasi pemuda berprestasi tahun 2024 lebih kecil dibandingkan

tahun sebelumnya (tahun 2023). Hal ini disebabkan jumiah peserta yang

masuk dalam kategori berprestasi cenderung lebih kecil di banding tahun

sebelumnya. Selain itu disebabkan karena pada tahun 2024, tidak

dilaksanakannya kegiatan Jambore (pramuka), Dimana kegiatan jambore

merupakan kegiatan yang biasanya dilaksanakan ditingkat

provinsi/Nasional yang banyak di ikuti oleh siswa—siswa yang

terpilin(berprestasi).

Pada Tahun 2024, Dana Hibah Komite Nasional Pemuda Indonesia (KNPI)

sebagai  organisasi  kepemudaan  tidak  terealisasikan, sehingga

pelaksanaan kegiotan—kegiatan kepemudaan KNPI tidak berjalan

sebagaimana tahun sebelumnya. Kebijakan ini berdasarkan koordinasi

dari kementrian terkait bahwa KNPl bukan sebagai induk organisasi

sehingga dalam pemberian dana hibah tidak harus setiap tahunnya.

l_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)

posong
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c. Jumlah Pemuda berprestasi berbanding lurus dengan jumlah dan jenis
kegiatan kepemudaan yang dilaksanakan tiap tahunnya, bergantung
pada bakat dan minat pemuda yang mengikuti kegiatan—kegiatan

kepemudaan.

Gambaran perbandingan persentase pemuda berprestasi tahun 2022—

2024 pada grafik berikut:

Persentase pemuda berprestasi

20.00%
14.82%

15.00%
10.00% 6.89%

5.00%

2.34%
0.00%
Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024

Persentase Pemuda Berprestasi

(Grafik 3.1: Perbandingan persentase jumiah pemuda berprestasi 2022—2024)

a.  Perbandingan  realisasi kiveria _sampai _tahun ivi_sampai _devwagan taraet

janaka mevienaal.

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan target akhir renstra

dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.13. Perbandingan Realisasi 2024 dan Target Akhir Renstra

SASARAN STRATEGIS
Meningkatnya Kompetensi dan Propesional Kepemudaan

Indikator Target . X Capaian
. Realisasi 2024 .
Kinerja Akhir renstra kiner ja
Persentase
Peningkatan 21,90 % 2,34 % 10,68 %

Prestasi Pemuda

Tahun 2024

l_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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Berdasarkan tabel diatas dapat terlihat bahwa:

" Capaian kinerja” Persentase Peningkatan Prestasi Pemuda”  memiliki
tingkat kemajuan antara realiasi sampai tahun 2024 terhadap target
renstra dengan capaian sebesar 10,68%. Capadian kinerja terhadap
renstra tersebut dalam kategori relatif rendah. Oleh sebab itu capaian
kinerja tahun 2024 sebagai tahun ketiga pelaksanaan periode renstra
2021—2026 sehingga ditahun selanjutnya diperiukan langkah—langkah

strategis dalam capaian kiner ja.

b. Perbandingan realisasi Tahun ini dengan Standar Nasional/ Provinsi

Tabel 3.14. Realisasi Tahun ini dengan Standar Nasional/Provinsi

SASARAN STRATEGIS
Meningkatnya Kompetensi dan Propesional Kepemudaan

Indikator Realisasi Realisasi
Kiner ia Tahun 2024 Nasional

Provinsi

Persentase
Peningkatan 2,34 % N/a N/a

Prestasi Pemuda

n/a= Data tidak tersedia

Berdasarkan analisis capaian kiner ja dapat di jelaskan bahwa:

» Perbandingan realisasi indikator kinerja” Persentase peningkatan
prestasi pemuda” tahun 2024 terhadap Realisasi tingkat Provinsi maupun

tingkat Nasional belum dapat di analisis (Data tidak tersedia)

¢. Aualisis  Proaram/ Keaiatan pevuniavg  Keberhasilan/keaanalan Capaion

Kiverja
Pencapaian sasaran tersebut dicapai melalaui program dan kegiatan serta

penganggaran, yaitu:

l_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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Tabel.3.15
Pencapaian sasaran berdasarkan program dan kegiatan serta
penganggaran
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN REALISASI

1 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN

Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan pemuda dan

a. kepemudaan terhadap pemuda pelopor, chupcten/ Kota, wirausaha muda

pemula, dan pemuda kader Kabupaten /Kota
1. Koordinasi, Rp. 253.721.220,— Rp 37.092.629,—
Sinkroniasasi dan
penyelenggaraan
Peningkatan
Kapasitas Daya
Saing pemuda
Pelopor
2. Koordinasi, Rp. 211.455.560,— Rp 152.837.294,—
Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan
Peningkatan
Kapasitas Daya
saing Wira Usaha

b. Pemberdayaan dan pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota
1.. Peningkatan Rp 400.000.000,— Rp 0,—
Kapasitas Pemuda
dan Organisasi
Kepemudaan
Kabupaten/Kota
2. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN
Kegiatan Pembinaan dan pengembangan Organisasi Kepramukaan
1. Pengembangan Rp 777.550.000,— Rp 777.550.000,—
Kapasitas SDM
Kepramukaan
Tingkat Daerah
Total Rp. 1.642.726.780,— Rp 967.479.923,—

f. Analisa Penvebaly Keberhasilan/ Keaanalan — serta altervatif solusi

dilakukav

- l_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)
POSONG =g~
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Pemenuhan capaian tersebut disebabkan oleh beberapa hal sebagai

berikut:

Faktor Pendorong Keberhasilan sasaran “Meningkatnya Kompetensi dan

Profesional Kepemudaan”

= Banyaknya pelajar maupun pemuda— pemuda daerah yang berpotensi di
berbagai bidang.

" Terbentuknya organisasi—organisasi kepemudaan

"= Adanya Komitmen Pemerintah dalom meningkatkan prestasi pemuda

sebagai bagian dalam rangka peningktan SDM dan Pembangunan Daerah .

Faktor Penghambat pencapaian kiner ja sasaran ” Meningkatnya
Kompetensi dan Profesional Kepemudaan”

" Masin kurangnya kedisplinan dan motivasi pemuda untuk mencapai
prestasi (kurangnya tujuan hidup yang jelas, malas berusaha, atau tidak

memiliki sosok panutan yang bisa memotivasi bagi pemuda—pemuda)

= Minimnya keterampilan dan kompetensi pemuda yang berdaya saing baik
di dunia pendidikan, iimu pengetahuan dan teknologi, maupun kompotensi

lainnya.

" Masih kurangnya mentcl/kepercoyocn diri pemuda dalam menghadapi

tantangan dalam merainh prestasi kegiatan kepemudaan.

" Gaya hidup yang tidak produktif (kebiasaan melakukan kegiatan yang
kurang bermanfaat seperti media sosial, game online, kurang olahraga,

pola makan yang tidak sehat.

" Masih kurangnya kerjasama antara stakeholder untuk saling mendukung

dalam pelaksanaan kegiatan kepemudaan dibidang lain.

l_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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" Perlunya pembentukan organisasi kepemudaan yang lebin aktif.

" Rurangnya pemahaman organisasi kepemudaan tentang pentingnya

legalisasi hukum.

Rencana Tindak Lan jut pencapaian kiner ja sasaran  “Meningkatnya
Kompetensi dan Profesional Kepemudaan”

+ Optimalisasi kegiatan kepemudaan dan pembinaan terhadap organisasi—
organisasi pemuda

+ Perlu pendataan yang sistematik dan berkelan jutan sehingga kegiatan—
kegiatan kepemudaan dapat terorganisir

+ Perlunya peningkatan Keterampilan yang bersifat teknis (soft skill
seperti komunikasi, ker jasama tim dan kepemimpinan)

+ Perlunya kerjasama antara stakeholder dalam pelaksanaan kegiatan
kepemudaan dibidang lain.

+ Peningkatan sarana— prasarana pendukung kegiatan kepemudaan.

Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP
posona p J (LKJIP) 8
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f. Avalisisi atas efisensi pengaunacn sumber daya

Tabel 3.16 Tabel Pencapaian Kiner ja dan Anggaran

Indikator
Sasaran
Sasaran
Target
Meningkatnya Persentase

Kompetensi dan Peningkatan  18,12%

Profesional Prestasi

Kepemudaan

Pemuda

Kinerja
Realisasi Capaian P
ealisas agu
(%) S
2.34% 12,91%  Rp. 1.642.726.780,—

posong
nunukan Tahun 2024

Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)

Anggaran E fisiensi
Realisasi Gapalan
alisa
(%)
Rp 967.479.923,— 58,89% —45.98%
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\
% SASARAN :

3. Meningkatnya Kompetensi Atlit Berprestasi

Indikator: 1

Persentase Peningkatan Prestasi Atlit

Sasaran  strategis dengan  indikator  kinerja “Persentase
Peningkatan Prestasi Atlit ¢ merupakan salah satu upaya peningkatan

prestasi olahraga melalui pembinaan cabor unggulan.

Analisi terhadap capaian sasaran stategis 2 dengan indikator

Persentase  Peningkatan Prestasi At (x) memiliki  formulasi:
Jumlah Atlit yang Berprestasi
X = : N . x 100%
Jumlah Atlit yang mengikuti Kompetisi Olahraga
_ 162 100%
¥=370 0
x= 43,75%

a. Perbavndingan _avtara target dav realisasi kineria tahum ini

Capaian sasaran dengan indikator kiner ja “Persentase Peningkatan

Prestasi Atli¥’  dapat dilihat pada tabel berikut;

Tabel 3.17 Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024

SASARAN STRATEGIS
Meningkatnya kompetensi Atlit Berprestasi

Indikator Target Realisasi Capaian
Kinerja 2024 2024 kinerja
p
ersentase 56 % 43,75 % 7813 %

Peningkatan

Prestasi Atlit

I_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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Dari tabel diotas Realisasi kinerja diperolen formulasi yang dihitung
berdasarkan jumlah atlit yang berprestasi terhadap jumiah atlit yang
mengikuti kompetisi olahraga.

" Pada tahun 2024 redlisasi Persentase Peningkatan Prestasi Atlit
sebesar 43,75 % dari target yang ditetapkan sebesar 56% dengan
capaian kiner ja sebesar 78,13 %.

= Jumlah atlit yang berprestasi sebanyak 78 atlit dengan perolehan
medali sebanyak 162 medali, sedangkan jumlah atlit yang mengikuti
kompetensi/kejuomon'l‘ingkot Daerah, Provinsi dan Nasional sebanyak
370 atlit.

= Atlit berprestasi tersebut merupakan hasil penyelenggaraan beberapa

kejuaraan Tingkat daerah, provinsi maupun Tingkat Nasional antara
lain:  Kejuprov Vi U18 & U20, Koni Cup 2024, Kejurkab 2024, Polda
Kaltara, O2sn Kaltara, Event Benuanta 3 Kaltara,
Pon Xxi Aceh—Sumut 2024, Popda Kaltara 2024, Dispora Cup Sangata
2024, Asian Universitas Games Surabaya, Turnamen Tenis Meja Antar
Pelajar dan Umum Se—Kab Nunukan, Bulungan Cup 2024, Exhiition
Drum GCompetition U—12&U—14, Lombat Pentaque Antar Pelajar,
Kompetisi Sepak Bola Nasional Wilayah Kaltara, Kejurcab Kabupaten
Nunukan 2024 dan Bupati Cup Nunukan 2024

= Pelaksanaan Kejuaraan Olahraga tersebut merupakan wadah yang
menjadi tolak ukur kemajuan prestasi dan evaluasi pelaksanaan
pembinaan olahraga yang melahirkan atlit—atlit muda berprestasi.

=  Dalam peningkatan atlit berprestasi, pemerintah melakukan upaya
peningkatan jumilah prestasi atlit melalui Organisasi Komite Olahraga
Nasional Indonesian (KONI) sebagai induk organisasi dari cabang

olahraga yang membantu Pemerintah dalam membuat kebijakan

I_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)
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bidang pengelolaan, pembinaan, dan pengembangan olahraga prestasi
pada tingkat daerah, nasional. maupun Internasional

u Salah satu Prestasi atlit dari Cabang olahraga Federasi Pan jat Tebing
Indonesia(FPTI) ikut dalam event olahraga Tingkat Internasional pada
Asian Universitas Games Surabaya tahun 2024 dengan meraih medali

perak.

Gambar. 3.5 Atlit FPTI pada event Kualifikasi PON XXI ACEH—SUMUT 2024 dan Asian Universitas Games
Surabaya, 2024

"= Pada tahun 2024, Dalam rangka pengembangan kapasitas
keolahragaan Pemerintah Daerah Kabupaten Nunukan melalui Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata juga
melaksanakan event “ BUPATI CUP 2024 dan Disbudpora CUP” yang
dirangkaikan dengan pelaksanaan HUT kemerdekaan RI dan HUT
KRabupaten Nunukan. Adapun event olahraga yang telah dilaksanakan
antara lain: Pertandingan Sepak bola (kategori umum, U15 dan U 40),
Turnamet Volly ball (Wilayah 3), Pertandingan Futsal, Pertandingan
Basket, Drag Bike, Fishing Turnament, dan Turnament Sebatik
Marathon, dil. Berikut Daftar Atlit berprestasi dari beberapa cabang

olahraga.

I_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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Tabel.3.18 Atlit Berprestasi Kabupaten Nunukan Tahun 2024

CABANG EVEN REJUARAAN YANG DI IRKUTI
No JUML A+ ETERANGAN
EIL AL A DAE RAH NASIONAL INTE RNASIONAL K G
- PERAK | PERUNGGU PERAK | PERUNGGU PERAK | PERUNGGU
1 PASI — — o 5 2 — - 7 KEJUPROV VI U18 & U20
2 PBSI 4 4 4 - - — — - 12 KONI GUP 2024
3 PBSI & o s — — — — — 23 KEJURKAB 2024
4 PBSI 3 o o — — — — — 3 POL DA KALTARA
5 PBSI — — — 5 5 ° — — 19 KEJUPROV KALTARA
& PBSI — — — 3 o 2 — — 5 O2SN KALTARA
7 PBFI — — — o o o — — o EVENT BENUANTA 3 KALTARA
8 PSTI — — — o o o — — o PON XXI ACE H—SUMUT 2024
o PSTI 5 o o — — — — — 5 POPDA KALTARA 2024
10 FPTI 3 o — — — — — 4 DISPORA CUP SANGATA 2024
11 FPTI — — — - — — 1 o 1 ASIAN UNIVERSITAS GAMES SURABAYA
12 IPsI 1 1 2 - — — - — 4 POPDA KALTARA 2024
13 IPsI 1 o 4 - — — — — 5 O2SN KALTARA 2024
TURNAMEN TENIS MEJA ANTAR
e PTMS! s s s s PELAJAR DAN UMUM SE—KAB NUNUKAN
15 POBSI 1 1 2 — — — — — 4 KONI CUP 2024
16 PERKEMI 3 3 4 — — — — — 10 BULUNGAN CUP 2024
17 PDBI 1 2 2 - — - — - 5 EXHITION DRUM GOMPETITION U—12&U—14
18 Esl 3 3 3 — - — — — ) KONI GUP 2024
19 FOPI 1 1 1 - - - — - 3 LOMBAT PENTAQUE ANTAR PELAJAR
KOMPETISI SEPAK BOLA NASIONAL
=20 PSS °© ° ° ° WILAYAH KALTARA
21 FORKI 1 o o - - — — - 1 KEJURGCAB KABUPATEN NUNUKAN 2024
22 PssI 4 4 4 12 BUPATI GUP NUNUKAN 2024
23 PASI 3 3 3 s BUPATI GUP NUNUKAN 2024
24 PERBASI 2 2 2 6 BUPATI GUP NUNUKAN 2024
TOTAL ATLIT
BERPRESTASI 45 41 aa 8 10 13 1 o 162
SUMBER DATA KON/
JUMLAH ATLIT YANG MENGIRUTI KOMPETISI 370 KAB. NUNUKAN
PERSENTASE ATLIT YANG BERPRESTASI 43.78%

poson&

nunukanyy

L_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)
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= Komite Olahraga Rekreasi Masyarakat Indonesia (KORMI) yang
bertujuan mewadahi dan membina masyarakat dalam kegiatan
olahraga rekreasi dan olahraga tradisional menjadikan olahraga
sebagai budaya dan gaya hidup demi terciptanya masyarakat yang
produktif. Salah satu olahraga yaong menjadi kegiotan rutin yaitu
pelaksanaan senam (car free day) yang dilaksanakan setiap minggu.

= Kegiatan Kejuaraan Olahraga Rekreasi Tingkat Daerah
Kobupoten/Koto, Dinas Kebudayaan Kepemudaan dan Olahraga serta
Pariwisata bekerjaosama dengan KORMI melaksanakan Kompetisi
senam Yameto dan Lukiwol sebagai bagian dalam meningkatkan
prestasi olahraga rekreasi. Selain itu dilaksanakan event Game PUB—G

sebagai olahraga elektronik (e—sports) dimona trend olahraga ini

banyak diminati oleh orang dewasa maupun anak—anak.

Gambar. 3.6 Kegiatan Olahraga pada Event Bupati CUP Nunukan 2024

Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP
posona P J e
Nnunukan Tahun 2024
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b. Perbandinagn_avtara realisasi kineria serta capaion kiveria tahun i dengan

tahun lalu dan beberapa tanun sebelumnya

Perbandingan persentase pemuda berprestasi dari tahun sebelumnya dapat

dilihat pada tabel berikut:

Tabel.3.19 Perbandingan realisasi kiner ja dengan tahun sebelumnya

SASARAN STRATEGIS
Meningkatnya Kompetensi Atlit Berprestasi

lndikoh_or Target Realisasi Capalan Targst Rzl G
Kinerja — GPE KinerJa 2024 2024 KinerJa
Persentase
Peningkatan 52% 82,11 159,90 56 % 4375 % 78,13 %
Prestasi % %

Atlit

Tabel 3.19 diatas menun jukkan bahwa:

** Persentase atlit berprestasi tahun 2024 sebesar 43,75% dengan capaian
sebesar 78,13% secara signifikan mengalami penurunan dari tahun
sebelumnya (tahun 2023) yaitu sebesar 82,11% dengan capaian 159,90%.
Secara formulasi ditahun 2024 belum mencapai target dari yang

ditetapkan sebesar 56%.

% Adanya penurunan dari tahun sebelumnya, salah satunya disebabkan oleh
jumlah atlit yang mengikuti kompetisi olahraga tidak bersifat tetap/
fluktuatif bergantung dari berapa banyak event/kejuoroon olahraga yang
diikuti. Adanya perubahan jumlah atlit tiop tahun yang mengikuti event
olahraga secara tidak langsung memberikan pengaruh terhadap besaran

nilai capaian indikator kinerj a.

*» Hasil capaian indikator kinerja “Persentase Peningkatan Prestasi Atlit”

dilaksanakan melalui program pengembangan kapasitas daya saing

L_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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keolahragaan, dimana diperiukan komitmen Pemerintah yang
berkelan jutan dalam rangka meningkatkan prestasi olahrga. Pelaksanaan
pengembangan sektor olahraga didaerah bersinergi dengan KONI dan
KORMI  yang merupakan induk cabang olahraga resmi, bentuk
pelaksanaannya adalah dengan membuat berbagai macam kegiatan atau
event dengan tujuan untuk meningkatkan antusiasme otlit/mosyorokot

dalam berolahraga.

¢ Perbandinagn  realisasi kiveria sampal tahuv vl sampal devagn taraet janaka

menenga.

Perbandingan realisasi kiner ja tahun 2024 dengan target akhir renstra dapat
dilihat pada tabel berikut

Tabel. 3.20. Perbandingan Realisasi 2024 dan Target Akhir Renstra

SASARAN STRATEGIS
Meningkatnya Kompetensi Atlit Berprestasi

Indikator Target ) X Capaian
. Realisasi 2024 .
Kiner ja Akhir renstra kinerja
Persentase
Peningkatan 65 % 43,75 % 67.31%

Prestasi Atlit

Tabel diotas menunjukkan perbandingan realisasi tahun 2024 terhadap
target akhir renstra:
= Dengan melihat capaian kinerja tersebut menunjukkan capaian yang

sebesar 67.31%, dengan penetapan target akhir renstra hanya sebesar

65%.

L_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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D. Perbandingau realisasi Tahum ini devaan Standar Nasional/ Provinsi

Tabel 3.21. Realisasi Tahun ini dengan Standar Nasioanal/ Provinsi

SASARAN STRATEGIS
Meningkatnya Kompetensi Atlit Beerprestasi

Indikator Realisasi Realisasi

Provinsi
Kinerja Tahun 2024 Nasional
Persentase
Peningkatan 43,75 % N/a N/a

Prestasi Atlit

n/a : Data tidak tersedia

%+ Readlisasi capaian indikator kinerja “Persentase Peningkatan Prestasi
Atlit” terhadap realisasi Nasional maupun Realisasi Provinsi tidak dapat di

analisis (data Tidak tersedia).

d. Analisis Progmm/ Kegiatan penun jang Keberhosilon/kegogolon Capaian

Kiner ja

Pencapaian sasaran tersebut dicapai melalaui program dan kegiatan serta

penganggaran, yaitu

L_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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Tabel.3.22
Pencapaian sasaran berdasarkan program dan kegiatan serta
penganggaran

PROGRAM/KEGIATAN/ o
N ANGGARAN REALISASI %

SUB KEGIATAN

1. PROGRAM PENGEMBANGAN RAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
_ a. Penyelenggaraan Ke juaraan Olahraga Tingkat Daerah Kab/kota

Penyelenggaraan Rp. 2.694.838.250,— Rp. 2.277.108.079,— 85,00%
1. Kejuaraan dan

Pekan Olahraga

Tingkat

Kabupaten/Kota
b. Pembinaan dan pengembangan Organisasi Olahraga

Pengembangan Rp. 1.800.000.000,— Rp 1.800.000.000,— 100%
1.  Organisasi

Keolahragaan
c. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

1. Penyelenggaraan, Rp 646.280.930,— Rp 428.333.380,— 67.00%
Pengembangan dan
Pemasalan Festival
dan Olahraga
Rekreasi

Total Rp 5.141.119.180,— Rp 4.505.441.459,— 87.64%

e. Analisa Penyebab Keberhasilan/ Kegagalan serta alternatif solusi yang

dilakukan.

Pemenuhan capaian tersebut disebabkan oleh beberapa hal sebagai berikut:

Faktor Pendorong Keberhasilan sasaran “Meningkatnya Kompetensi Atlit Berprestasi ”

1. Antusiasme dari masyarakat terhadap olahraga cukup tinggi, baik

olahraga tradisonal maupun olahraga rekreasi

Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)
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2. Banyaknya bibit unggul dari tingkat pela jar yang memilki bakat dalom
bidang keolahragaan.

3. Adanya Komite nasional Olahraga Indonesia (KONI) dan Komite Olahraga
Rekreasi masyarakat Indonesia (KORMI) tingkat Kobupoten/Kotc, yang
merupakan induk dari organisasi cabang olahraga sebagai wadah
pemerintah dalam pengembangan dan peningkatan prestasi Olahraga di

tingkat Daerah.

Faktor Penghambat pencapaian kiner ja sasaran  “Meningkatnya
Kompetensi Atlit Berprestasi

< Kurangnya peningkatan pembangunan sarana prasarana  olahraga
mempengaruhi terciptanya bibit unggul dalam bidang olahraga

% Kurangnya sarana olahraga yang sesuadi dengan standar nasional.

< Belum adanya pembebasan lahan yang clear dari masyarakat untuk

pembangunan sarana prasarana olahraga.

Tindak Lanjut pencapaian kinerja sasaran “Meningkatnya Kompetensi Atlit
Berprestasi”

1.  Pemenuhan sarana dan prasarana olahraga terutama di wilayah Il dan
Wilayah 1ll.

2. Perlunya pembebasan Ilahan dari masyarakat dalam rangka
pembangunan sarana dan prasarana olahraga

3. Perlunya Peningkatan Pembangunan/ pemeliharaan Sarana
Prasarana Olahraga untuk memenuhi Standar Nasional yang
ditetapkan.

4. Perlunya penyelengggaraan event olahraga secara kontinu.

5.  Perlunya Pembinaan atlit Olahraga berprestasi secara optimal.

Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP
posona e P J (LK jIP) .
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f. Avalisisi atas efisensi pengaunacn sumber daya

Table. 3.23 Analisi efisiensi Capaian Kiner ja dan Anggaran

Indikator Kiner ja Anggaran - .
Sasaran Efisiensi
Sasaran Target Realisasi  GCapaian Pagu Realisasi Capaian
Meningkatnya Persentase
1. .
Prestasi Peningkatan  56%  43,75% 78,13%  Rp 5.141.119.180,— Rp 4.505.441.459,—  87.64% —9.51%
pemuda dan Prestasi
Olahraga Atlit

Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP
posona 2 J (LK JIP) w0
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\
% SASARAN :

Meningkatnya Daya Tarik Kepariwisataan untuk

mendukung perekonomian Daerah

Indikator- 1

Jumlah PAD Sektor Pariwisata

Pada sasaran strategis “Meningkotnyo Daya Tarik Kepariwisataan Untuk
Mendukung Perekonomian Daerah” dengan indikator “Jumiah PAD
sektor Pariwisatd’  merupakan salah satu upaya Pemerintah dalam
meningkatkan pertumbuhan ekonomi dalam sektor pariwisata yang
sebagaimana tertuang dalam dalam RPJMD 2021—-2026. Selanjutnya di
jabarkan dalam Renstra Disbudporapar 2021—2026 sehingga, “Jumiah
PAD Sektor Pariwisata’ ini merupakan salah satu Indikator Kinerja Utama

(IKU) Dinas Kebudayan, Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata.

Tolak ukur capaian sasaran stategis 4 pada indikator(ke—1) “Jumiah

PAD Sector Pariwisatad” (x) dengan formulasi:

x = Jumlah PAD sektor Pariwisata (Rp)
x = Rp 45.139.000,—

Analisis capaian kiner ja terhadap indikator tersebut dapat dilihat sebagai

berikut:

4. Perbandingan _antara target dav realisasi kiverja tahum v

Capaian sasaran dengan indikator kinerja “Jumiah PAD Sektor Pariwisata

”»

dapat dilihat pada tabel berikut;

Tabel 3.24 Perbandingan Target dan Realisasi Kiner ja Tahun 2024

L_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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SASARAN STRATEGIS
Meningkatnya Daya Tarik Kepariwisataan untuk mendukung Perekonomian

Daerah
Indikator Target Realisasi Capaian
Kinerja 2024 2024 kiner ja
Jumlah PAD Sektor
Rp 22. 435. 059 RpP 45.139.000 201,20 %

Pariwisata

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa:

% Pada tahun 2024 realisasi  “Jumiah PAD Sektor Pariwisata’ sebesar
Rp 45.139.000,— dengan capaian kinerja sebesar 201,19%. #Hal ini
menun jukkan capaian kinerja melebihi dari target yang ditetapkan
sebesar Rp 22.435.059,—

% PAD sektor Pariwisata merupakan penarikan retribusi berdasarkan
pada Peraturan Daerah Kabupaten Nunukan Nomor 6 Tahun 2021
tentang Retribusi Tempat Rekreasi dan Peraturan Daerah Nomor 1
tahun 2023 tentang Pendelegasian Kewenangan Penyelenggaraan
Perizinan Berusaha dan perizinan Non Berusaha.

Sampai tahun 2024, dengan berdasar pada Peraturan Daerah Nomor

6 Tahun 2021. Objek daya tarik wisata yang dikelolah oleh Pemerintah

Daerah kabupaten Nunukan masinh sangat minim antara lain; Ajir Terjun

Bosoy Batu Bedinding Desa Binusan dan Taman Mangrove Belagaone

Nunukan selatan.

Sedangkan Peraturan Daerah Nomor 1 tahun 2023 men jelaskan
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Sektor Pariwisata, yang meliputi

Kegiatan Usaha Sektor Pariwisata dan Ekonomi kreatif, Kebudayaan dan

Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP
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Fasilitas Sarana Olahraga. Berdasar pada Peraturan Daerah Nomor 1
Tahun 2023 tersebut maka dilakukan penarikan retribusi untuk
penggunaan fasilitas Olahraga (GOR Dwikora) oleh masyarakat, yang
dikelolah langsung oleh Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
serta Pariwisata dan disetor ke Bagian Pendapatan Daerah (Bapenda

Kabupaten Nunukan) sebagai PAD Sektor Pariwisata.

b. Perbandingan antara realisasi kineria serta capaian kiveria talhun ini dengan

+ahun laln dan beberapa tanun sebelumnya.

Perbandingan Realiasi Jumiah PAD sektor Pariwisata Tahun ini dan

tahun sebelumnya dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel.3.25 Perbandingan realisasi kiner ja dengan tahun sebelumnya

SASARAN STRATEGIS
Meningkatnya Daya Tarik Kepariwataan untuk mendukung Perekonomian Daerah

Indikator Target Realisasi Capaian Target Realisasi

Capaian
Kinerja 2023 2023 Kinerja 2024 2022 KinerJa
Persentase
PAD Rp 22.212.930 Rp 40.334.000 181,51% Rp 22.435.059 RD 45.139.000 201,20 %
Sektor
Pariwisata
L_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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Dari Tabel diatas dapat dijelaskan bahwa:

»  Perbandingan Capaian Kiner ja untuk indikator Kinerja “Jumiah PAD

sektor Pariwisata’ tahun 2024 lebih besar dibandingkan Tahun 2023.

Capaian kinerja tahun 2024 sebesar 201,20% sedangkan capaian

kiner ja pada tahun 2023 sebesar 181,51%.

=  Penarikan terhadap retribusi tempat wisata tahun 2024 merupakan
tahun ketiga dimana untuk tahun sebelumnya (tahun 2022—2023)
Jjuga telah diberlakukan penarikan retribusi dengan berdasarkan
pada Peraturan Daerah Nomor 6 tahun 2021 tentang Retribusi

Tempat Rekreasi di Kabupaten Nunukan.

=  PAD sektor Pariwisata memiliki hubungan sangat yang signifikan
terhadap jumiah kunjungan Wisatawan. Untuk tahun 2024, target
Jjumilah kunjungan sebesar 16.277 orang sedangkan realisasi jumiah
kunjungan wisatawan sebesar 63.056 orang. Kunjungan wisatawan
tersebut terdiri dari wisatawan Nusantara sebanyak 50.391 orang,

dan wisatawan mancanegara sebanyak 12.665 orang.

" Wisatawan Nusantara diperolen dari jumlah Hunian hotel dimana
wisatawan menetap atau tinggal dalam suatu daerah * 12 jam,
sedangkan wisatawan Mancanegara diperoleh  dari  jumlah
merupakan orong/ wisatawan yang berkebangsaan luar negeri
masuk ke wilayah Nunukan dan menetap atau tinggal minimal £ 6

Jjam.

Sebagai gambaran Jumiah kunjungan wisatawan dari tahun 2022—2024

dapat dilihat pada grafik berikut :

L_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)
posoNa g
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(Grafik. 2 Jumiah kun_jungan Wisatawan Tahun 2022 —2024)

o Grafik diatas menunjukkan jumlah kunjungan wisatawan tahun 2024
mengalami penurunan kun jungan wisatawan yaitu hanya sebesar 63.056
orang dengan target 16.277 orang sedangkan pada tahun 2023 jumiah
wisatawan sebesar 65.674 orang dengan target 15.436 orang, Dari Data
tersebut terlihat bahwa jumlah Kunjungan wisata tahun 2024
cebderung lebih rendah dibanding kunjungan wisatawan pada tahun

2023.

0 Adanya penurunan kunjungan wisata Tahun 2024 dibanding dengan
Jjumlah kunjungan pada tahun 2023, karena kunjungan wisatawan
mancanegara mengalami  penurunan karena telah dibukanya jalur
penyebrongon/tronsfortasi laut di Tarakan, sehingga wisatawan yang
akan melakukan perjalanan masuk/keluar negeri (Malaysia) dengan
transfortasi laut sudah dapat melakukan perjalanan melalui Jalur
transportasi (Pelabuhan) Tarakan. Hal ini secara tidak langsung
memberikan  pengaruh terhadap penurunan  jumlah  kunjungan

wisatawan tahun 2024 di Kabupaten Nunukan, dimana tahun—tahun

L_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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sebelumnya hanya dapat melewati jalur transportasi (Pelabuhan)

Nunukan

o0 Namun Demikian, dengan penurunan jumilah wisatawan pemerintah
daerah dalam hal ini Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
serta Pariwisata melaksanakan program peningkatan daya tarik
pariwisata kabupaten Nunukan, dimana upaya—upaya pengembangan
daya tarik pariwisata antara lain: meningkatkan daya tarik wisata
melalui peningkotan/pemeliharoon sarana  prasarana  pariwisataq,
melaksanakan pelatinan pokdarwis dan monitoring dan pengawasan
pelaku usaha pariwisata, penyusunan master plan don DED daya tarik
pada objek wisata mangrove belaga one. Selain itu juga dilakukan
promosi pariwisata dan ekonomi kreatif melalui event dalam negeri dan
luar negeri serta melakukan penguatan promosi melalui media cetak dan
elektronik. Pelaksanaan Kegiatan—kegiatan tersebut dapat dilihat pada

(lampiran terlampir)

¢. Perbavdingan Realisasi Kineria Sampai Tahun i Sampai dengan Target
Javgka Menenaah.

Perbandingan realisasi kiner ja tahun 2024 dengan target akhir renstra

dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.26 Perbandingan Realisasi 2024 dan Target Akhir Renstra

SASARAN STRATEGIS
Meningkatnya Daya Tarik Kepawisataan untuk Mendukung Perekonomian daerah

NS Target Realisasi s/d Capalan
Kinerja Akhir renstra tahun 2024 Kiner ja
Jumiah PAD
seKtor Rp Rp 105,31 %
112.186.403 118,148,000
Pariwisata
oSO L_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja “Jumlah
PAD Sektor Pariwisata” tahun 2024 terhadap Target Akhir Renstra
(Tahun 2026) sebesar 105,31%. Hasil analisis capaian kinerja tersebut
menun jukkan bahwa realisasi jumlah PAD sektor pariwisata sampai tahun

2024 telah melebini dari target akhir Renstra.

d. Perbandinaan realisasi Talun ini denaan Standar Nasioanal/ Provinsi

Tabel .3.27 Realiasasi Tahun ini dengan Standar Nasional/ Provinsi

SASARAN STRATEGIS
Meningkatnya Daya Tarik Kepawisataan untuk Mendukung Perekonomian

Indikator Realisasi Realisasi

Provinsi
Kinerja Tahun 2024 Nasional
Jumiah PAD
sektor Rp 45.139.000 N/a N/a
Pariwisata

n/a = Data tidak tersedia

Berdasarkan analisis capaian kinerja dapat di jelaskan bahwa
perbandingan realisasi indikator kinerja”’  Jumiah PAD Sektor Pariwisata’
tahun 2024 terhadap Redlisasi  “Jumlah PAD Sektor Pariwisata’ tingkat
Provinsi maupun tingkat Nasional belum dapat di analisis (Data tidak

tersedia).

Indikator— 2

Rata-rata Lama Tinggal

Pada sasaran strategis “Meningkotnya Daya Tarik Kepariwisataan Untuk
[

Mendukung Perekonomian Daerah” dengan indikator ke—2 adalah

Rata—rata L.ama Tinggal” .

: Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP
posona’e P J e
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Tolak ukur capaian sasaran stategis 4 pada indikator(ke—2) “Rata—
rata  Lama Tinggal  (x)  dengan formulasi: Rata —

rata Lama Tinggal (x) = 2 hari

Pengukuran indikator ke—2 dilakukan untuk mengetahui rata—rata lama

tinggal wisatawan dalam satu kali kun jungan di Kabupaten Nunukan.

Analisis capaian kiner ja terhadap indikator tersebut dapat dilihat sebagai

berikut:

a. Perbandingan avtara target dav realisasi kiveria +ahum ini

Capaian sasaran dengan indikator kinerja “Rata—-rata Lama Tinggal ”

dapat dilihat pada tabel berikut;

Tabel 3.28 Perbandingan Target dan Readlisasi Kiner ja Tahun 2024

SASARAN STRATEGIS
Meningkatnya Daya Tarik Kepariwisataan untuk mendukung Perekonomian
Daerah
Indikator Target Realisasi Capaian
Kiner ja 2024 2024 kiner ja
Rata— |
ataTrata lama 3 hari 2 hari 66.67%

tinggal

Peningkatan perekonomian daerah melalui kegiatan kepariwisataan
dapat berkembang apabila wisatawan lebin lama tinggal disuatu daerahn.
Ada beberapa faktor yang mempengaruhi lama tinggal wisatawan, yaitu

dari tempat wisata maupun dari wisatawan itu sendiri

Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP
posona P J e
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a. Faktor Tempat Wisata (Daya Tarik wisata).

Salah satu faktor yang mempengaruhi lama tinggal wisatawan
adalah dengan adanya potensi ob jek daya tarik wisata, dimana dengan
adanya ob jek daya tarik wisata yang menarik di daerah tersebut, tentu
akan meningkatkan ketertarikan pengun jung wisata untuk lama tinggal
di suatu daerah.

Beberapa Upaya yang telah dilakukan dalam peningkatan daya tarik
wisata antara lain:

» Melakukan kegiatan sosialiasi penetapan desa wisata dan
pembentukan pokdarwis (kelompok sadar wisata).

» Melakukan Monitoring tempat wisata baik (hotel atau home stay)

» Peningkatan sarana prarana destinasi pariwisata.

» Melaksanakan penguatan promosi melalui media elektronik, dan media

lainnya.

Adanya kegiatan tersebut merupakan salah satu langka pemerintah
dalam rangka meningkatkan daya tarik wisata yang diharapkan
kedepannya juga akan meningkatkan jumlah kunjungan wisata serta

PAD Sektor Pariwisata.
b. Faktor dari wisatawan itu sendiri

Indikator keberhasilan pembangunan sektor pariwisata yakni adalah
lama tinggal wisatawan asing maupun domestik. Semakin banyak jumlah
kunjungan wisatawan yang ada dapat meningkatkan lama tinggal
wisatawan dan secara otomatis meningkatkan tingkat hunian hotel.

Para wisatawan baik lokal maupun mancanegara  cenderung

L_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)
posoNa g
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menghabiskan banyak waktunya untuk berwisata don kuliner pada

ob jek wisata yang dikun junginya.

Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata pada
program pengembangan sumber daya pariwisata dan ekonomi kreatif
melalui sub kegiatan pengembangan produk ekonomi kreatif telah
dilokukan kegiatan sosialisasi pemasaran pariwisata terhadap pelaku

usaha ekonomi kreatif

Tujuan pelaksanaan kegiatan ini sebagai salah satu upaya dalam
meningkatkan kapasitas masyarakat dalam meningkatkan usaha—
usaha kreatif yang nantinya secara tidak langsung meningkatkan daya

tarik wisatawan untuk berkun jung di suatu daerah.

b. Perbavdingan antara realisasi kiveria serta capaian kiveria tahum ini dengan

tahuu laln dan beberapa tahmn sebelumnya.

Perbandingan Realiasi “Rata—rata Lama Tinggol” Tahun ini dan tahun

sebelumnya dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel.3.29 Perbandingan realisasi kiner ja dengan tahun sebelumnya
(Tahun 2023)

SASARAN STRATEGIS
Meningkatnya Daya Tarik Kepariwataan untuk mendukung Perekonomian Daerah

Indikator Target Realisasi Capaian Target Realisasi

Capaian
Kinerja 2023 2023 Kkinerja —_ 6 Kinerla
3 hari 2 hari 66.67% 3 hari 2 hari 66,67%
L_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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Dengan melinat pengukuran indikator “Rata—rata LLama Tinggal” dapat

di jelaskan bahwa:

#* Sasaran “Meningkatnya Daya Tarik Kepariwisataan untuk Mendukung
Perekonomian Daerah” dengan indikator ke—2 “Rata—rata Lama
anga/’ merupakan indikator sasaran yang di ukur pada periode
Renstra tahun 2021—2026, dimana tahun 2024 sebagai tahun ketiga.
pengukuran indikator tersebut dengan realisasi sebesar 66,67% dengan
rata—rata lama tinggal selama 2 hari, Dengan ini demikian realisasi pada
tahun sebelumnya saoma dengan 66.67% atau rata—rata lama tinggal

hanya 2 hari.

Perbavdingan  Realisasi Kiveria Sampai Tahun ini Sampai dengan Target

Jangka WMevenga.

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan target akhir renstra dapat dilihat pada

tabel berikut :

Tabel 3.30 Perbandingan Realisasi 2023 dan Target Akhir Renstra

SASARAN STRATEGIS
Meningkatnya Daya Tarik Kepawisataan untuk Mendukung Perekonomian
daerah
Indikator Target Realisasi Capaian
KRinerja AKhir renstra tahun 2024 Kinerja
Rata—rata
3 hari 2 hari 66.67 %

I_ama tinggal

L_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)
Tahun 2024
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Dari tabel diatas dijelaskan bahwa capaian kinerja indikator “Rata—rata
Lama tinggal” tahun 2024 terhadap Target Akhir Renstra (Tahun 2026)
sebesar 66,67%. Hasil analisis capaian kinerja tersebut menunjukkan

bahwa capaian realisasi terhadap target renstra relatif meningkat.

d. Perbandinaan realisasi Tahun ini dengan Stavdar Nasioaval/ Proviusi

Tabel .3.31 Realiasasi Tahun ini dengan Standar Nasional/Provinsi

SASARAN STRATEGIS
Meningkatnya Daya Tarik Kepawisataan untuk Mendukung Perekonomian

Indikator Realisasi Realisasi
Kinerja Tahun 2024 Nasional

Provinsi

Rata—rata lama . X
2 hari 6—8 hari 2 harl
tinggal

Berdasarkan analisis capaian  kinerja dapat di  jelaskan  bahwa
perbandingan redlisasi indikator kinerja” Rata—rata lLama Tinggal’
tahun 2024 yaitu 2 hari, “Rata—rata lama tinggal”  tingkat provinsi yaitu

selama 2 hari sedangkan tingkat nasional selama 6—8 hari.

Pencapaian sasaran ‘Meningkatnya Daya Tarik Kepariwisataan
Untuk Mendukung Perekonomian Daerah” dicapai melalui program dan

kegiatan serta penganggaran, sebagai berikut:

L_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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Tabel 3.32 Pencapaian sasaran berdasarkan program dan kegiatan

serta penganggaran

1 PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA

a. Pengelolaan Destinasi Pariwisata chupcten/ Kota

1 Perencanaan Destinasi
pariwisata Rp 440.262.880,— Rp 424.089.247—  96,33%
Kabupaten/Nunukan

2 Pengembangan Destinasi

o Rp 221.359.435,— Rp 221.156.289,—  99,91%
Pariwisata Kobupoten/ Kota
3
Pengadaan/Pemeliharaan/Reh
abilitasi sarana dan prasarana o
Rp 26.251.070,— Rp 25.892.504,—  98,63%

dalam pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

4 Pemberdayaon masyarakat
dalam pengelolaan Destinasi Rp  92.549.800,— Rp 92.325.350,—  99,76%
Pariwisata Kabupaten/Kota

b Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/ Kota

1 Perencanaan dan
Perancangan Daya Tarik Rp 25.642.500,— Rp 25.559.000 99,67%
Wisata Kabupaten/Kota

2 Monitoring dan Evaluasi
Pengelolaan DayaTarik Wisata Rp 23.728.000,— Rp 23.623.000,—  99,56%
Kabupaten/Kota

¢ Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah Kabupcten/ Kota

1 Pembinaan dan Pengawasan
Usaha untuk memastikan
Kepatuhan Pelaku Usaha

melaksanakan Standar Usaha Rp 19.975.000,— Rp 19.221.000,—  96,23%
Risiko Menengah Rendah di
Kabupaten/Kota
Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP
posona p J e
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2 PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA

q Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis
" Pariwisata Kabupaten/Kota
1 Penguatan Promosi melalui
Media Cetak, Elektronik, dan
Media Lainnya Baik Dalam dan Rp 154.920.250,— Rp 151.630.000,—  97.88%
Luar Negeri

2 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran
Pariwisata baik dalam dan

_ _ O,
Luar Neger Rp 2.944.005.900, Rp 2.481.141.985—~  84,28%

3 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

q Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
" Tingkat Dasar

Fasilitasi Pengembangan
Kompetensi Sumber Daya Rp  21.939.995,— Rp 20.894.500,— 95,23%
Manusia Ekonomi Kreatif

Pengembangan Kapasitas Pelaku ekonomi Kreatif

1 Pelatihan, Bimbingan Teknis dan
Pendampingan ekonomi Kreatif

PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF MELALU! PEMANFAATAN DAN PERLINDUNGAN
HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL

Rp 44.224780—  Rp  37.026400—  8372%

Penyediaan Prasarana (Zona Kreatif/Ruang Kreatif/Kota Kreatif)sebagai Ruang Berekspresi,
a.
Berpromosi dan Berinteraksi Bagi insan Kreatif Daerah chupaten/ Kota

1 Pengembangan dan Rp 57.735.750,— Rp 57.246.400,—  99,15%
Revitalisasi Prasarana Kota
Kreatif
Total Rp 4.072.595.360,— Rp 3.579.805.675,—  89,00%

L_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
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e. Awvalisa Pewyebalb Keberhasilan/ Keaanalan  serta alternatif solusi yaua

dilakukan

Beberapa hal yang menjadi faktor yaong harus diperhatikan dalam

pemenuhan capaian tersebut, antara lain:

Faktor Pendorong Keberhasilan sasaran “Meningkatnya Daya Tarik
Kepariwisataan Untuk Mendukung Perekonomian Daerah”

= Kabupaten Nunukan merupakan kabupaten perbatasan bumi paling
utara borneo sebagai destinasi wisata perbatasan sehingga dapat
men jadi daerah tujuan wisata.

= Memiliki Potensi — potensi wisata antara lain wisata bahari, seni dan
budaya, wisata alam, wisata buatan, wisata sejarah, wisata kuliner dan
masih banyak lainnya.

" Tingginya minat masyarakat dalam mengunjungi objek daya tarik

wisata(ODTW) yang ada.

Faktor Penghambat pencapaian kinerja sasaran “Meningkatnya Daya Tarik
Kepariwisataan Untuk Mendukung Perekonomian Daerah”

= Masih minimnya ob jek daya tarik wisata yang dikelolah oleh pemerintah
(sebagian besar dikelolah oleh masayarakat) sehingga pengembangan
ob jek wisata belum maksimal

" Promosi pariwisata Kabupaten Nunukan yang belum maksimal.

" Masih kurangnya koordinasi dengan instansi terkait khususnya dalam

penataan insfrastruktur untuk mendukung daya tarik wisata Kabupaten

Nunukan.
Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP
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Beberapa Ob jek wisata di wilayah kecamatan yang aksesbilitasnya belum
ter jangkau.

= Penganggaran di sektor Pariwisata yang lebin optimal.

Tindak Lanjut pencapaian kinerja sasaran “Meningkatnya Daya Tarik
Kepariwisataan Untuk Mendukung Perekonomian Daerah”

" Perlunya Komitmen Pemerintah pusat maupun daerah dalam rangka
pengembangan destinasi pariwisata yang berkelan jutan dan terarah,
baik dari segi perencanaan, pembangunan dan pengawasan.

"  Perlunya kerjasama dengan seluruh stakeholder bidang kepariwisataan
kabupaten Nunukan.

= Faktor aksesbilitas dan pembebasan lahan sehingga ragam ob jek daya
tarik wisata di Kabupaten Nunukan cukup luas serta sehingga
penentuan prioritas pengembangan daya tarik wisata juga dapat
dilakukan.

"  Perlu adanya kerangka strategi pemasaran yang berkelan jutan sebagai
langka promosi pariwisata seperti Branding yaitu upaya promosi
pariwisata melalui penempatan iklan melalui website, media ruang atau
media cetak, dan elektronik atau strategi Advertising yaitu Strategi
pemasaran  pariwisata melalui  peningkatan  pelaksanaan event
pariwisata, dan ker jasama promosi dengan pelaku industri pariwisata.

= Di perlukan pengembangan daya tarik wisata berbasis partisipasi
masyarakat, peningkatan sarana prasarana  pariwisata, pembinaan
masyarakat yang sadar wisataq, verifikasi produk wisata yang bisa
men jadi ciri khas daerah, dengan melestarikan budaya lokal sebagai
keunikan wisata dan peningkatan promosi dan publikasi baik dari sektor

pariwisata dan ekonomi kreatif, kebudayaan maupun sektor Olahraga.

L_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)
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Pencapaian Kiner ja dan Ahggaran

Indikator Kiner ja Anggaran . .
Sasaran E fisiensi
Sasaran Target Realisasi Capaian Pagu Realisasi Capaian
1 Meningkatnya iUl EATD B
. daya tarik ekior Rp22.435.059 Rp 45,139,000 201.20% Rp849.768.685 ,— Rp 831.866.390 ,— 97.89% oe
keperiwisataan Pariwisata
untuk
mendukung Rata—rata
perekonomian eine] . . o o 5
. 3 hari 2 hari 66.67% Rp 3,222.826,675,— Rp2.747.939.285 ,— 86,00% —18.59%
Tinggal
daerah
L_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)
POSONG =&
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.2 TINGKAT EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA

Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia
Nomor 214/PMK.02/2017 Tentang Pengukuran dan Evaluasi Kiner ja
Anggaran atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran
Kementerion/l..embogcx pada pasal 8 ayat (2) dinyatakan bahwa
Evaluasi Kiner ja Anggaran atas Aspek Implementasi dilakukan dengan
mengukur variabel capaian keluaran, penyerapan anggaran, efisiensi,

dan konsistensi perencanaan.

Data yang dibutuhkan untuk mengukur efisiensi keluaran
kegiatan meliputi: capaian keluaran kegiatan, pagu anggaran, dan
realisasi anggaran. Pengukuran Efisiensi dapat dihitung dengan
membandingkan penjumiahan dari selisih antara perkalion pagu
anggaran keluaran dengan capaian keluaran dan realisasi anggaran
keluaran dengan penjumlahan dari perkalion pagu anggaran keluaran

dengan capaian kiner ja.

Tingkat Efisiensi dapat di analisis berdasarkan pagu anggaran,
Realisasi dan Capaian Keluaran dari 5 indikator sasaran strategis
sebagaimana yang ditetapkan dalam perubahan perjanjian kinerja
Tahun 2024, Adapaun Tabel Tingkat efisiensi Penggunaan Anggaran

dapat dilihat sebagai Berikut:

. Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP
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Table. 3.33 Analisis efisiensi Capaian Kiner ja dan Anggaran

Pencapaian Kiner jo dan Anggaran dan Tingkat Efisiensi
KINERJA ANGGARAN
TINGKAT
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN EFISIENSI EFISIENS]
CAPAIAN
TARGET | REALISASI 0 PAGU (Rp) REALISASI  |ANGGARAN
KINERJA (%) o
(%)
Meningkatnya pelestarian dan [Persentase
: ; : - ; 0 0 0 0 0 Kurang
1 |peningkatan kualitas seni | peningkatan pelestarion 69% 52% 75.36% 1,429,048,010 1,218,934,048 B30%  -9.93% Efisien
budaya lokal seni budaya lokal
Meningkatnya kompetensi  [Persentase
T ; - 0 0 0 0 0 Kurang
2 |dan profesionalisme Peningkatan Prestasi 18.12% 2.34% 12.9% 1,642,726,780 967479923 58.89%|  —45.98% v
kepemudaan Pemuda
Persentase Peningkatan rersentase Kuran
3 ) . Peningkatan Prestasi 56% 13.75% 78.13% 5,141,119,180 4,505,441,459 §7.64% -951% . :
Prestasi Olahraga , Efisien
Atlit
i ; Jumlah PAD sekto
Meningkatnya daya tark - " | Ro243059 | Ross19000 | 20120% 849,768,685 831,866,390 o789%|  10331% Efisien
) keperiwisataan untuk Pariwisata
mendukung perekonomian  |Rata-ratao L K
oP dramrata-amd 3 Hari 2 hari 66.67% 3220826675 2747939285 85.26%  -1859% e
daerch Tinggal Efisien
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Pada tabel tingkat efisiensi capaian kinerja dan anggaran, dari keempat
sasaran strategis Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Oahraga serta
Pariwisata dapat dijelaskan sebagai berikut:

+ Sasaran 1 “Meningkotnyc pelestarian dan peningkatan kualitas seni
budaya lokal” dengan indikator sasaran “Persentase Pelestarian Nilai
Budaya Lokal” memiliki capaian Kinerja hanya mencapai 75,36%
dengan tingkat efisiensi sebesar —9,93%. Ini menunjukkan bahwa
capaian kinerja terhadap serapan anggaran yang telah direncanakan
termasuk dalam kategori Kurang Efisien. Hal ini karena capaian kiner ja
keluaran pada program

+Sasaran 2 “Meningkatnya Kompetensi dan  Profesionalisme
Kepemudaan” dengan indikator sasaran” Persentase Peningkatan
Prestasi Pemuda” Dengan Capaian Kinerja 12,91% dengan Tingkat
efisiensi sebesar —45,98%. Hal ini menun jukkan bahwa capaian kiner ja
terhadap serapan anggaran yang telah direncanakan termasuk dalam
kategori Kurang Efisien. Hal ini karena pada tahun 2024 capaian kiner ja
pada Persentase Peningkatan Prestasi Pemuda kecil di bandingkan
dengan serapan anggaran.

+Sasaran 3 “Meningkatnya Kompetensi Atlit Berprestasi’ dengan
indikator sasaran” Persentase Peningkatan Prestasi Atlit”  memiliki
capaian kinerja mencapai 78,13%, dengan tingkat efisiensi sebesar
9.,51%. +al ini menunjukkan bahwa capaian kinerja terhadap serapan
anggaran yang telah direncanakan termasuk dalam kategori Efisien.
Hal ini karena adanya peningkatan kegiatan keolahragaan di banding
tahun sebelumnya.

+Sasaran 4 “Meningkotnyo Daya Tarik Kepariwisataan untuk

Mendukung Perekonomian Daerah” dengan indikator sasaran 17

I_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)
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Jumlah PAD sektor Pariwisata capdian kinerja mencapai 201,20 %
dengan tingkat efisiensi sebesar 103,31%. Hal ini menun jukkan bahwa
capaion kinerja terhadap serapan anggaran yang telah direncanakan
termasuk dalam kategori Efisien. +al ini karena ob jek daya tarik wisata
vang di lakukan penarikan retribusi berdasarkan Peraturan Daerah
KRabupaten Nunukan Nomor 6 Tahun 2021 tentang Retribusi Tempat
Rekreasi baru 1 (satu) Objek daya tarik wisata (Air terjun Binusan) dan
Peraturan daerah Nomor 1 Tahun 2023 tentang Penarikan Retribusi
Gedung Olahraga (GOR Dwikora).

Sedangkan untuk indikator sasaran 2 “Rata-rata Lama
Tinggal” dengan capaian kinerja sebesar 66,67% dengan Tingkat
Efisiensi sebesar —18,59%. +al ini menun jukkan bahwa capaian kiner ja
terhadap serapan anggaran yang telah di rencanakan termasuk dalom
kategori Kurang Efisien. Hal ini disebabkan di tahun 2024 rata—rata

lama tinggal wisatawan yang masuk di wilayah Kabupaten Nunukan

hanya 2 hari.
Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP
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C. AKUNTAGBILITAS KEUANGAN

1). Realisasi Anggaran

DISBUDPORAPAR Kabupaten Nunukan

Pagu dan realisasi anggran tahun 2024 selengkapnya akan disa jikan

dalam tabel berikut :

Tabel 3.34

Readlisasi Ahggaran Belan ja Operasional dan Belan ja Modal
Tahun Anggaran 2024

SISA
URAIAN ANGGARAN REALISASI (%) B A
PENDAPATAN DAERAH 35,000,000 45,139,000 | 128.97% (10.139,000)
Pendapatan Asli Daerah (PAD) 35,000,000 45,139,000 | 128.97% (10.139,000)
—Retribusi 35,000,000 45,139,000 | 128.97% (10,139,000)
BELANJA DAERAH 19,471,890,134 16,930,895,647 | 86.95% 2,5640,994,487
Belan ja Operasional 18,742,931,004 16,319,671,411 | 87.07% | 2,423,259,593
— Belan ja Pegawai 4,273,783,034 3,990,751,148 | 93.38% 283,031,886
—Belan ja Barang dan Jasa 11,491,597,970 9,751,370,263 | 84.86% 1,740,227,707
—Belan ja Hibah 2,977.550,000 2,577,550,000 | 86.57% 400,000,000
BELANJA MODAL

Belan Ja Modal 728,959,130 611,224,236 | 83.85% 117,734,894
—Belan ja Modal peralatan dan Mesin 413,959,130 305,037,800 73.69% 108,921,330
—Belan ja Modal Gedung dan Bangunan 250,000,000 241,310,932 96.52% 8,689,068
—Belan ja Modal jalan, Jaringan, dan Irigasi 65,000,000 64,875,504 99.81% 124,496
SURPLUS/DEFISIT (19,436,890,134)| (16,885,756,647)| 86.87% | (2,551,133,487)

Pendapatan Daerah (Retribusi Daerah) dari sektor Pariwisata dan

Olahraga dengan target sebesar Rp 35.000.000,— ( Tiga Puluh Lima Juta

Rupiah) dengan realisasi Pendapatan Daerah sebesar Rp 45.139.000,—

(Empat Puluh Lima Juta Seratus Tiga Puluh Sembilan Ribu Rupiah)

Anggaran belanja pada Dinas Kebudayaan,

olahraga serta Pariwisata tahun anggaran 2024 sebesar

Kepemudaan dan

Rp.

19.471.890.134,— (Sembilan Miliyar Empar Ratus Tujuh Puluh Satu

Delapan Ratus Sembilan Puluh Ribu Seratus Tiga Puluh Empat Rupiah)

dengan Readlisasi sebesar Rp. 16.930.895.647,— (Enam Belas Miliyar

POSONG g
nunukanyy
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Sembilan Ratus Tiga Puluh Juta Delapaon ratus Sembilon Puluh Lima
Ribu Enam Ratus Empat Puluh TujuhRupiah).

Belanja Operasi (Terdiri dari: Belanja Pegawai, Belanja Barang dan
Jasa, serta Belan ja Hibah) sebesar Rp. 18,742,931,004 .— (Delapan Belas
Miliyar Tujuh Ratus Empat Puluih Dua Juta Sembilan Ratus Tiga Puluh
Satu Ribu Empat Rupiah) dan dengan realisasi dari belanja operasi
tersebut sebesar Rp. 16.,319.671,411,— (Enam Belas Miliyar Tiga Ratus
Sembilan Juta Enam Ratus Tujuh Puluh Saotu Rupioh Empat ratus

Sebelas Rupiah)

Belanja Modal sebesar sebesar Rp. 728,959,130 ,— (Tujuh Ratus
Dua Puluh Delapan Juta Sembilan Ratus Lima Puluh Sembilan Ribu
Seratus Tiga Puluh Rupiah) dan dengan readlisasi dari belanja operasi
tersebut sebesar Rp 611,224,236,— (Enam Ratus Sembelas Juta Dua
Ratus Dua Puluh Empat Ribu Dua Ratus Tiga Puluh Enam Rupiah)

dapat digambarkan dalam grafik sebagai berikut :

20,000,000,000 18,742,931,004

18,000,000,000 \—§ 16,319,671,411
16,000,000,000 ~—
14,000,000,000

12,000,000,000

10,000,000,000

8,000,000,000

6,000,000,000

4,000,000,000
2,000,000,000  35000,000 45,139,000 728,959,130

Pendapatan daerah Belanja Modal
* Series 1| 35,000,000 728,959,130
| * Series 2| 45,139,000 611,224,236

¥ Series1 ¥ Series2 ™ Series 3

611,224,236

Grafik .3.3 Hubungan antara Anggaran & Realisasi Belanja Operasional TA. 2024
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Tabel. 3.35 Readlisasi Pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Tahun Anggaran 2024

KEUANGAN

NO. PROGRAM / KEGIATAN PAGU ANGGARAN (Rp.) SISA ANGGARAN % CAPAIAN
1 2 3 4 5 600
| |PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN Rp 842,912,750 | Rp 736,047,309| Rp 106,865,441 87.32%
1 Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat R 842,912,750 | R| 736,047,309| R 106,865,441 87.32%
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota P e P e P e e
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan
j |- ometingan, Fengembangan, Rp 78052929 | Ro 683679885 | Rp 98,849,405 87.37%
Objek Pemajuan Kebudayaan
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan
2 4 ' g5 Rp 60,383,460 | Rp 52,367,424 | Rp 8,016,036 86.72%
Pranata Kebudayaan
I PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN R 173,811,950 | R 126,579,910| R 47,232,040 72.83%
TRADISIONAL P 81, p 579, p 232, .83%
) Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya R 173811950 | R 126579.90| R 47230.040 79.63%
dalam Daerah Kabupaten/Kota P e P e P e oen
Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber o
1 _ _ B Rp 58,530,800.00 | Rp 48,953,000 | Rp 9,577,800 83.64%
Daya Manusia Kesenian Tradisional
Standarisasi dan Sertifikasi Sumber Daya
2 |Manusia Kesenian Tradisional Sesuai dengan Rp 23,032,800.00 | Rp 16,481,050 | Rp 6,551,750 71.55%
Kebutuhan dan Tuntutan
Peningkatan itas T ol
3 |Peningkaton Kapasitas TatakelolaLembaga | o o) 5 0 320.00 | Ro 61145.860 | Rp 31102,490 66.26%
Kesenian Tradisional
Il |PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH Rp 120,380,160 | Rp 103,858,800| Rp 16,521,360 86.28%
Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) Daerah o
3 Rp 120,380,160 | Rp 103,858,800| Rp 16,521,360 86.28%
Kabupaten/Kota
Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan o
1 ) Rp 76,300,160.00 | Rp 62,268,800 | Rp 14,031,360 81.61%
Sejarah
Peningkatan Akses M kat Terhadap Dat
5 |-enngratan Akses Masyarakat Terhadap Lata Rp 44,080,000.00 | Rp 41590,000 | Rp 2,490,000 94.35%

dan Informasi Se jarah

SONA g
%%nu}{&n\
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KEUANGAN
NO. PROGRAM / KEGIATAN PAGU ANGGARAN (Rp) SISA ANGGARAN % CAPAIAN
1 2 3 4 5 6.00
v PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN R 291,943,550 | R 252,442,029| R 39,501,121 86.47%
CAGAR BUDAYA P 9% P AR2029) Rp oL A%
4 |Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kq Rp 149,408,750 | Rp 123,818,388| Rp 25,590,362 82.87%
1 [Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya Rp 74,753,200.00 | Rp 50,766,200 | Rp 23,987,000 67.91%
2 |Penetapan Cagar Budaya Rp 74,655,550.00 | Rp 73,052,188| Rp 1,603,362 97.85%
5 |Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat chupcten/ K Rp 142,534,400 | Rp 128,623,641| Rp 13,910,759 90.24%
1 |Pengembangan Cagar Budaya Rp 142,534,400.00 | Rp 128,623,641 | Rp 13,910,759 90.24%
Y PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA R 865,176,780.00 | R 189,929,923| R| 675,246,857 21.95%
SAING KEPEMUDAAN P ARIER00 1 RP 929,929 R 0 9%
Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan
6 |Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Rp  465,176,780.00 | Rp 189,929,923| Rp 275,246,857 40.83%
Pelopor
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
1 |Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Rp 253,721,220 | Rp 37,092,629 | Rp 216,628,591 14.62%
Pelopor
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 5
2 ) ) ) ) Rp 211,455,560 | Rp 152,837,294 | Rp 58,618,266 72.28%
Peningkatan Kapasitas Daya saing Wira Usaha
. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi R 400000000 | R B R 400,000,000 0.00%
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota P B P P B R
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi o
1 Rp 400,000,000 | Rp -| Rp 400,000,000 0.00%

Kepemudaan Kabupaten/Kota
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KEUANGAN
NO. PROGRAM / KEGIATAN PAGU ANGGARAN (Rp.) SISA ANGGARAN % GAPAIAN
1 2 3 4 5 6.00
Vi PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA R 5,141,119,180 | R| 4,505,441,459| R 635,677,721 87.64%
SAING KEOLAHRAGAAN P SILIE S o1 o
Penyelenggaraan Ke juaraan Olahraga Tingkat %
8 Daerah Kabupaten/Kota Rp  2,694838250 | Rp  2,277,108,079| Rp 417,730,171 84,507
Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga o
1] Rp 2694838250 | Rp 2277108079 | Rp 47,730,171 84.50%
Tingkat Kabupaten /Kota
9 |Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahragq Rp 1,800,000,000 | Rp 1,800,000,000| Rp - 100.00%
Pembinaan dan Pengembangan Organisasi o
1 Rp 1,800,000,000 | Rp 1,800,000,000| Rp - 100.00%
Keolahragaan
10 |Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi| Rp 646,280,930 | Rp 428,333,380| Rp 217,947,550 66.28%
Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan 5
1 i ) Rp  646,280,930.00 | Rp 428333380 | Rp 217,947,550 66.28%
Festival dan Olahraga Rekreasi
Vil PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS R 777,550,000 | R| 771,550,000 R| - 100.00%
KEPRAMUKAAN P 9% P e i %
11 |Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepram| Rp 777,550,000 | Rp 777,550,000{ Rp - 100.00%
i Pfengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Rp 777550000 | Rp 777550000 Rp _ 100.00%
Tingkat Daerah
Vil PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK R 849,768,685 | R| 831,866,390 | R 17,902,295 97.89%
DESTINAS| PARIWISATA P 0808 | Re 999, P 2 he
12 Pengelolaan Destinas! Parhuisata R 780,423,185 | R 763,463,390| R 16,959,795 97.83%
Kabupaten/Kota P e P e P R oen
Perencanaan Destinasi Pariwisata o
1 Rp 440,262,880.00 | Rp 424,089,247 | Rp 16,173,633 96.33%
Kabupaten/Kota
2 Pengembangan Destinasi Pariwisata Rp 221,359,435.00 | Rp 221156,289| Rp 203,146 99.91%
Kabupaten/Kota
pOsG ; I_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP) .
nunu}{amm Tahun 2024




>
BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kempeten
Harmanis Loyal Adaptif Kolaoboratif

DISBUDPORAPAR Kabupaten Nunukan

KEUANGAN 5
NO. PROGRAM / KEGIATAN PAGU ANGGARAN Rp) SISA ANGGARAN % GAPAIAN
1 2 3 4 5 6.00
Pengadaan/Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana
3 |dan Prasarana dalom Pengelolaan Destinasi Rp 26,251,070.00 | Rp 25,892,504| Rp 358,566 98.63%
Pariwisata Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Masyarakat dalom Pengelolaan o
4 o Rp 92,549,800.00 | Rp 92,325,350 Rp 224,450 99.76%
Destinasi Pariwisata Kobupoten/ Kota
13 |Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupoten/ Kota |Rp 49,370,500.00 | Rp 49,182,000 188,500.00 99.62%
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tarik o
I Rp 23,728,000 | Rp 23,623,000 Rp 105,000 99.56%
Wisata Kabupaten/Kota
Perencanaan dan Perancangan Daya Tarik o
20 Rp 25,642,500 | Rp 25559,000| Rp 83,500 99.67%
Wisata Kabupaten/Kota
14 Penetapan Tanda Doftar Usaha Pariwisata R| 19,975,000.00 | R 19,221,000| R 754,000.00 96.23%
Daerch Kabupaten/Kota P it P e P ee o
Pembinaan dan Pengawasan Usaha untyuk
memastikan Kepatuhan Pelaku Usaha 0
g Rp 19,975,000.00 | Rp 19,221,000 | Rp 754,000 96.23%
melaksanakan Standar Usaha Risiko Menengah
Rendah di Kabupaten/Kota
IX |[PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA Rp 3,098,926,150.00 | Rp  2,632,771,985| Rp 466,154,165 84.96%
Pemasaran Pariwisata Dalom dan Luar Negeri
15 |Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Rp 3,098,926,150.00 | Rp  2,632,771,985| Rp 466,154,165 84.96%
Pariwisata Kabupaten/Kota
Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik
1|Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Rp  2,944,005,900.00 | Rp 2481141985 | Rp 462,863,915 84.28%
Kabupaten/Kota
Penguatan Promosi Melalui Media Cetak,
2|Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalom dan Rp 154,920,250.00 | Rp 151,630,000 | Rp 3,290,250 97.88%

Luar Negeri
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KEUANGAN o
NO. PROGRAM / KEGIATAN PAGU ANGGARAN (Rp. SISA ANGGARAN % CAPAIAN
1 2 3 4 5 6.00
PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF
X |MELALU! PEMANFAATAN DAN PERLINDUNGAN | Rp 57,735,750.00 | Rp 57,246,400| Rp 489,350 99.15%
HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL
Penyediaan Prasarana (Zona Kreatif/ Ruang
Kreatif/Kota Kreatlf) sebagai Ruang Berekspresi,
16 |Berpromosi dan Penyediaan Prasarana (Zona Rp 57,735,750.00 | Rp 57,246,400| Rp 489,350 99.15%
Kreatif/ Ruang Kreatif/Kota Kreatif) sebagai
Ruang Berekspresi, Berpromosi
Penge.mbangon dan Revitalisasi Prasarana Kota Rp 5773575000 | Rp 57046400 | Rp 489,350 99.15%
Kreatif
Xl PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA R 66,164,775 | R 57,920,900 | R| 8,243,875 87.54%
PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF P 105 P 920 P A oA
Pelaksanaan Peningkatan Kapasttas Sumber Daya
17 |Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat | Rp 21,939,995 | Rp 20,894,500 Rp 1,045,495 95.23%
Dasar
Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber o
1 ) ) ) Rp 21,939,995 | Rp 20,894,500 | Rp 1,045,495 95.23%
Daya Manusia Ekonomi Kreatif
18 |Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif | Rp 44,224,780 | Rp 37,026,400| Rp 7,198,380 83.72%
Pelati imbi Teknis, dan Pendampi
elatihan, Bimbingon Teknis, dan Pendampingan | o 1204780 | Rp 37.026400 | Rp 7198:380 83.72%
Ekonomi Kreatif
Xl PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp 7,186,400,804.00 | R 6,659,240,542| R| 527,160,262 92.66%
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA P 7.186400.808. P e P T e
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi o
19 . Rp 30,865,755 | Rp 27,084,347| Rp 3,781,408 87.75%
Kiner ja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat o
Rp 11,000,000 | Rp 8,908,280 | Rp 2,091,720 80.98%
Daerah
Kf)orqms' dan }_Denyusur?an _La_pom,n Capaian Rp 19,865,755 | Rp 18,176,067 | Rp 1,689,688 91.49%
Kiner ja dan Ikhtisar Realisasi Kiner jo SKPD
20 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4,156,103,034 | Rp 3,880,571,148| Rp 275,531,886 93.37%
1|Penyediaan Gaji dan Tun jangan ASN Rp 4,156,103,034 | Rp 3,880,571,148 | Rp 275,531,886 93.37%

SONA g
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I_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)
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DISBUDPORAPAR Kabupaten Nunukan

KEUANGAN o
NO. PROGRAM / KEGIATAN PAGU ANGGARAN (Rp.) SISA ANGGARAN % CAPAIAN
1 2 3 4 5 6.00
21 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 365,969,453 | Rp 358,328,900| Rp 7,640,553 97.91%
1 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor | Rp 181,556,400 | Rp 179,575,700| Rp 1,980,700 98.91%
2 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 69,571,428 | Rp 64,709,930 | Rp 4,861,498 93.01%
3 |Penyediaan Barang Getakan dan Penggandaan Rp 15,031,225 | Rp 14,729,420 | Rp 301,805 97.99%
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
4 v g,g P Rp 99,810,400 | Rp 99,313,850 | Rp 496,550 99.50%
Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan o
22 . Rp 951,667,712 | Rp 826,319,870| Rp 125,347,842 86.83%
Pemerintahan Daerch
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Ai
1 4 i ' ) ast va Ak Rp 244,236,000 | Rp 197,888,670 | Rp 46,347,330 81.02%
dan Listrik
2 |Penyedioan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 7074317112 Rp 628431200 | Rp 79,000,512 88.83%
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang o
23 . Rp 1,681,794,850 | Rp 1,566,936,277 | Rp 114,858,573 93.17%
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyedioan Jasa Pemeliharaan, Biaya
1 [Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Rp 46,944,850 | Rp 36,544,940 | Rp 10,399,910 77.85%
Dinas Operasional atau Lapangan
1 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 7,950,000 | Rp 7,910,000| Rp 40,000 99.50%
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana o
1 ) Rp 1,626,900,000 | Rp 1,522,481,337| Rp 104,418,663 93.58%
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
TOTAL PAGU Rp 19,471,890,134 | Rp  16,930,895,647 | Rp  2,540,994,487 86.95%

I_aporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP)
Tahun 2024
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Rah IV
DPENITTIID

A. Kesimpulan

Berdasarkan penetapan kinerja Tahun 2024, Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata Kabupaten Nunukan
telah menetapkan 4 (empat) sasaran dan 5 (Lima ) Indikator Kiner ja,
yang direalisasikan melalui 11 (Sebelas) program dan  di
implementasikan dalam 18( Delapan Belas) Kegiatan serta 29 (Dua
Puluh Sembilan) Sub Kegiatan. Dari 4 Sasaran strategis dapat
disimpulkan bahwa:

1. Sasaran ~ Meningkatnya Pelestarian dan peningkatan kualitas
seni budaya lokal” dengan Indikator sasaran ~ Persentase
Peningkatan Pelestarian  Nilai Budaya lokal” memiliki Tingkat
capaiai kinerja sebesar 75.36% (nilai capaian Kinerja dalam
kategori Sedang)dengan Nilai efisiensi sebesar —9,93%. Hal ini
menun jukkan bahwa capaian kiner ja terhadap serapan anggaran
yang telah direncanakan termasuk dalam kategori Kurang Efisien.

2. Sasaran ~ Meningkatkan Kompetensi dan profesionelisme
Kepemudaan” dengan indikator sasaran  Persentase
Peningkatan Prestasi Pemuda” memiliki capaian kiner ja sebesar
12,91% (nilai capaioan Kinerja dalam kategori Sangat Rendah
)Jdengan nilai efisiensi —45,98%. menunjukkan bahwa capaian
kinerja terhadap serapan anggaran yang telah direncanakan
termasuk dalam kategori Kurang Efisien. Hal ini karena pada
tahun 2024 capaian kiner ja indikator lebih kecil di banding dengan
serapan anggaran, di mana dalam pelaksanaan  kegiatan

kepemudaan peran organisasi pemuda perlu ditingkatkan.

. Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP
posona’Q p J e
nunukanyy Tahun 2024
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3. Sasaran” Meningkatnya Kompetensi Atlit Berprestasi dengan
indikator” dengan inidkator sasaran ” Presentase Peningkatan
Prestasi Atlit” memiliki capaian kinerja 78,13% (nilai capaian
Kinerja dalam kategori Sedang) dengan nilai efisiensi sebesar —
9,51%. Hal ini menunjukkan bahwa capaion kinerja terhadap
serapan anggaran yang telah direncanakan termasuk dalam
kategori Kurang Efisien. Tingkat efisiensi yang tinggi di karenakan
capaian indikator kinerja keluaran lebin besar dibandingkan
capaian kiner ja anggaran,

4. Sasaran” Meningkatnya daya  tarik  kepariwisataan  untuk
mendukung perekonomian daerah dengan indikator sasaran 1 7
Jumlah  PAD Sektor Pariwisata” memiliki capaian sebesar
201,20% (nilai capaian Kinerja dalam kategori Sangat Tinggi)
dengan efisiensi sebesar 103,31% dalam kategori (Efisfen). +Hal ini
karena ob jek daya tarik wisata yang di lakukan penarikan retribusi
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Nunukan Nomor 6
Tahun 2021 tentang Penarikan Retribusi Tempat Rekreasi yang di
kelolah pemerintah Daerah dan Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun
2023 tentang Penarikan Retribusi Gedung Olahraga(GOR Dwikora).

Sedangkan indikator sasaran 2 “rata—rata lama tinggal”
memiliki capaian kinerja sebesar 66,67%(nilai capaian Kiner ja
dalam kategori Sedang) dengan nilai efisiensi —18,59%.  Dari
Tingkat efisiensi tersebut terlinat bahwa capaian kiner ja terhadap
serapaon anggaran yang telah direncanaokan termasuk dalam
kategori Kurang efisien. dengan rata—rata lama tinggal wisatawan

yang masuk di wilayah Kabupaten Nunukan hanya 2 hari.

B.Saran
Laporan Kiner ja Instansi Pemerintah (LK jIP
posona e P J (LK JIP) .
nunu}{amm Tahun 2024
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Adapun Samn/longkcxh yang ditempuh agar dapat
mengoptimalisasi pelaksanaan kiner ja Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata Nunukan:

a. Untuk meningkatkan pelestarian dan peningkatan kualitas seni
dan budaya lokal, diperiukan pendataan yang terpadu dan
pengka jian terhadap cagar budaya, peningkatan event seni dan

budaya serta peningkatan akses sejarah lokal secara maksimail.

b. Untuk meningkatkan persentase pemuda berprestasi, periunya

peningkatan kapasitas SDM dan peran aktif pemuda.

c. Untuk meningkatkan Jumiah PAD Sektor Pdriwisata dan Lama
tinggal wisatawan kedeponnya perlu  dilakukan  strategi
pengembangan  pariwisata, dimana diperlukan  fokus pada
peningkatan daya tarik wisota Kabupaten Nunukan melalui
pengembangan kawasan wisata berbasis partisipasi masyarakat,
peningkatan sarand prasaranga pariwisatao, peningkatan
pembinaan masydrakat yang sadar wisata, verifikasi produk
wisata yang bisa men jadi cirl khas daerah, dengan melestarikan
budaya lokal sebagai keunikan wisata dan peningkatan promosi
dan publlkas! baik dari sektor pariwisata dan ekonomi kreatif,

kebudayaan maupun sektor Olahraga.

- 'l"_,_"","}%{unukon, Januari 2024

5 ~Kepala Dinas

ABﬁUXv'

1 LN '119660421 199803 1 006

na. L-aporan Kinerja Instansi Pemerintah (LR jJIP) .
gunuh&n’, '\ Tahun 2024



4 < 2 0 - ¥ o< Z



KERTAS KERJA REVIU INTERNAL

PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjlIP) PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN NUNUKAN TAHUN 2024

Perangkat Daerah

: Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serta

Pariwisata
Hari/ Tanggal
NO KOMPONEN/SUB KOMPONEN ADA/BELUM ADA CATATAN
Cover ada
Daftar Isi ada
Daftar Gambar ada
Daftar Grafik ada
Kata pengantar ada
I Bab. | Pendahuluan ada
A latar Belakang ada
struktur Organisasi, Tugas Pokok dan
B Fungsi ada
Sumber Daya Dinas Kebudayaan,
C Kepemudaan dan Olahraga serta ada
Pariwisata
D Isu strategis ada
E  [Strategi dalam Pencapaian Sasaran ada
RENSTRA Tahun 2021-2026
Il Bab Il. Perencanaan Kinerja ada
A |Rencana Strategis ada
B Perjanjian Kinerja ada
I [Bab.lll Akuntabikitas Kinerja ada
A Capaian Kinerja Organisasi ada
B Realisasi Anggaran ada
v Bab. IV Penutup ada
A |Simpulan ada
B Saran ada
C Inovasi/ Capaian Lainnya ada
Lampiran ___ada

~utiikan,  Januari 2025
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Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah (AKIP) Tahun 2024
Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Qlahraga serta Pariwisata

PERIHAL

NO

REKOMENDASI

TINDAK LANJUT

Surat Inspektur Kabupaten Nunukon
Nomor: 700/112/LHE—
AKIB/ITDA/VIN/2024 tonggal 21
Agustus 2024 perihal Laporan Hasll
Evaivasi Akuntabilitas Kiner jo Intansi
Pemerintah (AKIP) Tahun 2024 Dinas
Kebudaycan, Kepemudaan don
Olchraga serta Pariwisata

Menyusun Dokumen Grusscutting untuk menggombar
tentang hubungon aktvitos tugas dan fungs! ontor
bidang dalam rongka mencapal  Sosaran  Kinerjc
program.

Dokumen Grusscutting telah disusun namun masih perlu dilakukan
perboikan dan pembahason lebih lon jut

Menyusun Rencana Tindak Pengendoiian (RTP) secara
spesifik dalom dokumen mongjemen resike sebagal
Upaya dalam memitigasi risiko—risiko yang dopat
menghombat pencapaian target kinerja dalam dokumen
perencanoan, Khususnya untuk target kinerjo yang
belum dicapal dengan baik.

{Rencana Tindak Pengendallan (RTP) telah disusun dalam dokumen

tindok pengendaalian secara berkala dalam upaya memitigas! risiko-
risiko yang menghambat pencapalan target kiner ja.

Mangjemen Risiko dan dilokukan pemontouan terhadep rencanal

Melakukan reviu dan perbaikan Indikator Kiner ja Utama
dengan mencantumkan definisi setiap Indikator

Teloh dilckukan reviuw don perbaikon indikator kinerja utama
dengan mencantumkan definisi setiap indikator, dapat dilihat pada
jampiran SK /17/ Disbudporapar.l/Xil/ 2021

Melakukan reviu dan Perbalkan Stancdar operasicanal
Prosecur (SOP} pengumpulan dato don pengukurdn
pencapaian kinerja dengan dintergrasikan dengan
memanfaatkan teknologi informasi

‘Telah dilakukan reviu dan perbalkan Standar Opercsional Prosadur
llSoP) pengumpuion Dota dan  Pengukuran  kinerja  dengan
imemanfcatkcn teknologi sederhana yaitu metode pengumpulan dota
'melolui google drive atau h-t-tas::’.-"Gacs.google.c:m:"spracdsheets

Mencokumentasikan  pelakscnaan  Penantangonan
beritc acarg atas penyompaian dokumen pengukuran
kinerjo secara berjenjang agar unit !-;erju/pegowul
memgohami dan pedull atos hasll pengukuran kinerja

Pengukuran Kinerja telah dilakukan namun masih pertu di lakukan
secara ber jen jang sebagai bagian dard tindakian jut hasil evaluast
SAKIP tahun 2024

Melakukan Reviu Internal terhadap laporan KinerjalLK ji
secarg berjen jang don dibuktikan dengan kertas ker jo
hasil revid Internal yang telah ditandatangani

Masih belum melaksanakan reviu Internol terhadap Laporon kinerja
(LK J) secara berjen jang.

Melokukan Inovesi dan  Perubchon budoya Kinerja
Orgenisasi yang didosar! oleh Laporan Kinerja (Lk j)

Parubahon Budayc organisasi atau Perangkot Doerah akon terus
idilokukon pembenahan dengan mengocu poda laporen kinerjo dan
rekomendasi dari tohun—tahun sebelumnya

Menugaskan ASN yang membidangi perencanaan dan
Pelaporen  dalom mengikutl Kegiatan Birrtek/Diklat/
W’or‘kshop/ Sosialisasi implementosi SAKIP Perongkat
Doerah

ASN vang membidangl perencanacn dan Pelaporan telah melakukan
melaksanaan Workshop Implementasi SAKIP Perangkat Daerah pada
tahun 2023, sedangkan untuk tohun 2024 tdok pernah lagi
melaksanakan/mengikuti  keglotan  yang  berhubungan  dengan
pelaksonoan  bimtek/workshop  perencanacn  dan  pelaporan
implementasi SAKIP.

Menyusun Rencana Akst Tindak Lanjut (RATL) dan
menindakian jutl  seluruh rekomendasi Laporan Hasil
Evalues! Internal (LHE)

Teilah menyusun Rencena Aksi Tindok Lan jut (RATL) dan melakukan
tindak lan jut terhadap laporon hasll Evaluasi Internal (LHEN

“Nurlukan, Desember 2024
= 1\ 'Kepela dinas
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ABDUL HALID, ST, M.AP
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata Kab. Nunukan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. ASMIN LAURA HAFID, SE, MM, Ph.D

Jabatan : Bupati Nunukan

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung

jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Nunukan, 9 September 2024

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Kepala Disbudporapar Kab. Nunukan
Bupati Nunukan,

‘@ ABDUL g@,@' ? M.AP

Hi. ASMIN LAURA HAFID, SE,MM, Ph.D Pembina Utama Muda. IVc
NIP. 19660402 198803 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA SERTA PARIWISATA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(") @ e &
1 Meningkatnya daya tarik kepariwisataan untuk Jumlah PAD sektor pariwisata Rp 22.435.059,-

mendukung perekonomian daerah
Rata-Rata Lama Tinggal 3 hari
9 Meningkatnya pelestarian dan peningkatan Persentase Pelestarian Nilai Budaya 69%
' kualitas seni budaya lokal Lokal
3 Meningkatnya Kompetensi dan Profesionalisme | Persentase Peningkatan Prestasi 18.12%
" | Kepemudaan Pemuda
()
4, Meningkatnya Kompetensi Atlit Berprestasi Persentase Peningkatan Prestasi Atlit 56%
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET
PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK R 849.768.685
1. DESTINASI PARIWISATA P -
2 PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA Rp 3.098.926.150,-
3. PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA - 66.164.775,-
PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF P

4 PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI Rp 57.735.750,-
KREATIF MELALUI PEMANFATAN DAN
PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN
INTELEKTUAL

5. PROGRAM PELESTARIAN DAN R 291.943.150,-
PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA P
6 PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH Rp 120.380.160;-
7. PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN Rp 842.912.750,
8. PRORAM PENGEMBANGAN KESENIAN R 173.811.950 -
TRADISIONAL P

9. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS R 865.176.780,-
DAYA SAING KEPEMUDAAN P

10.  PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS R 5.141.119.180,
DAYA SAING KEOLAHRAGAAN P

11 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS Rp 777.550.000-

KEPRAMUKAAN

JUMLAH

Bupati Nunukan,

— ——

Hj. ASMIN LAURA HAFID, SE.MM, Ph.D

Rp  12.285.489.330

¥

Nunukan, 9 September 2024

Kepala Dinas Disbudporapar,

ABDUL

M.AP

Pembina Utama Muda. V¢
NIP. 19660402 198803 1 006




DORUMENTASI KEGIATAN PENUNJANG CAPAIAN KINERJA
INDIRKATOR SASARAN STRATEGIS TA. 2024

1) Dokumentasi Pelaksanaan Bimtek Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan

SDM Kesenian Tradisional

2) Dokumentasi Sertifikat Ahggota pelaksanaan Gita Bahana Nusantara

(Standarisasi dan Sertifikasi SDM Kesenian Tradisional)

DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA SERTA PARIWISATA
KABUPATEN NUNUKAN

SERTIFIKAT

NO: SK/36/DISBUDPORAPAR-ILIV/2024

DIBERIKAN KEPADA

JAMES Y081A

Asal Organisasi ; Pemuda Bamag

——

L ®

Jenis Suara

Bass |
TELAH MENGIKUTI AUDISI PADUAN SUARA GITA BAHANA NUSANTARA (GBN)
TINGKAT KABUPATEN NUNUKAN
Kamis. 13 Juni 2024

TELAH MENGIKL'

L AL
KipAOs60¢2

o

10, 5T M.AP
199803 1 005
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DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA SERTA PARIWISATA
KABUPATEN NUNUKAN

SERTIFIKAT

NO: SK/36/DISBUDPORAPAR-11/1V/2024

2t 7

DIBERIKAN KEPADA

AFIEF NOVALIA PUTRI MULYADI
Asal Sekolah SMAN | NUNUKAN

Jenis Suara

TELAH MENGIKU'
TELAH MENGIKUTI AUDISI PADUAN SUARA GITA BAHANA NUSANTARA (GBN) U

TINGKAT KABUPATEN NUNUKAN
Kamis, 13 Juni 2024

=) i
wﬁ 110 S50 00

R oo wsnos | o
- “
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DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN

OLAHRAGA SERTA PARIWISATA
KABUPATEN NUNUKAN

SERTIFIKAT

NO: SK/36/DISBUDPORAPAR-I/1V/2024
DIBERIKAN KEPADA

DAVILA HIJRIA RIDANI

Asal sekolah Q‘MAN 3 Nunukan
Jenis Suara
e e
Sopran |
'TI AUDISI PADUAN SUARA GITA BAHANA NUSANTARA (GBN)

TINGKAT KABUPATEN NUNUKAN
Kamis, 13 Juni 2024

=
7 F~ <
HBOUL HALID, ST.M.AP
1P.19660421 199803 1 006
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DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA SERTA PARIWISATA
KABUPATEN NUNUKAN

SERTIFIKAT

NO: SK/36/DISBUDPORAPAR-L/1V/2024
DIBERIKAN KEPADA

RAHKA YUSUF SAPUTRA
__ Asal sekolah SMAN 3 Nunukan

Jenis Suara
e ]
Bass |

TI AUDISI PADUAN SUARA GITA BAHANA NUSANTARA (GBN)
TINGKAT KABUPATEN NUNUKAN

Kamis, 13 Juni 2024
Kepala Dinas,
(
{1ifx?
| ‘r,/:/{’l:
UL HALID, ST.M.AP
#19660421 199803 1 006



3. Dokumentasi Pelaksanaan Pawai Budaya dan kendaran Hias (Nunukan,

Sebatik)

HARI JADI KABUPATEN
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4.Seminar Pembinaan SDM, lembaga dan pranata kebudayaan
‘ -
v

¥

>

SEMIEAR PEMBINAAN SUMBER DAYA MANUSIA,
LEMBAGA DAN PRANATA NEBUDAYAAN
KABUPATEN NUNUKAN TAHON 2024

SEMINAR PEMBINAAN SUMBER TAYA MANUSIA;
LEMBAGA, DAN PRANATA NEBUDAYAAN, i
KABUPATEN: NUNUKAN TAHUN 1% J



5. Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Pentas Seni dan Budaya

DINAS.KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN SR
OLAHRAGA SERTABARIWISATA,

Vi &

DINAS KEBUDAYAAN I(EFEMIII]MP'I.llﬂll
20 OLAHRAGASER A

AGA SERTALEARINISAT




5. Dokumentasi Pembentukan dan Pengukuhan Kelompok sadar wisata
(kec. Lumbis +Hulu)

g 9
/oeM/oen qhm & Pengkaban

Kelompok Sadar Wisata
ii Kec. Lumhls Hulu
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6. Dokumentasi Pembentukan dan Pengukuhan Kelompok sadar wisata
(Rec. Sebatik Timur)
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7. Pembinaan dan Pengawasan terhadap pelaku usaha pariwisata




8. Peningkatan Sarana Prasarana Objek Wisata Mangrove Belaga One

b S1Prg /!
4EMP Al Quad | 20241202 07:56

vivo S1Pro
48MP Al Quad Cameras




9. Dokumentasi Kegiatan Cross Border Paras Fest Tahun 2024







10. Dokumentasi Kegiatan Pawai ( Kec. Lumbis )

ATEN NUNUKAN KE 25
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~unmauiida TN

i l" i “’ ‘ 1 ' ]

uUuvo ?’“ o) l!
(IGTKID HIMPAUD!I

KEC. LUMBIS RAYA & SEMBAKUN

) - Kol maan

< Vierawatl iv

wkoan )
Melanjuihan e«

GATULAL - 68 -

T
[ 29 Jufi 2024

11. Dokumentasi Kegiatan Pelatihan, Bimbingan Teknis Dan Pendampingan Ekonomi
Kreatif Tahun 2024






12. Dokumentasi Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia
Ekonomi Kreatif Tahun 2024

2024.04.30 11:47




13. Penguatan Promosi melalui media cetak, elekronik, dan media lainnya
u = Disbudporapar Nunukan

= https://youtube.com/watch?v=DJOL5tahuKQ&feature=shared

= https://youtu.be/k-Rx6rl Xl0?si=50GdT8RrKX7rBQZV

dapat dilihat di media sosial :

0 = Disbudporapar Nunukan
l@l = disbudporaparnunukan

Jnstagram


https://youtube.com/watch?v=DJQL5tahuKQ&feature=shared
https://youtu.be/k-Rx6r1_Xl0?si=5OGdT8RrKX7rBQZV

Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga serta Pariwisata
2024

(jI, Sei Sembilan (Gor dwikora))




