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RINGKASAN EKSEKUTIF 

Dinas Perikanan merupakan salah satu instansi pemerintah yang 

bernaung di bawah Pemerintah Kabupaten Nunukan.  Sejak berdirinya Dinas 

Perikanan telah banyak memberikan kontribusi yang cukup berarti terhadap 

masyarakat baik yang berada di pedalaman maupun di pesisir Kabupaten 

Nunukan. 

 LKjIP DISKAN Kabupaten Nunukan Tahun 2024 ini berisi gambaran 

tentang keberhasilan maupun kegagalan atas pencapaian Visi, Misi, Tujuan, 

Sasaran dan Kebijakan serta pelaksanaan Program dan Kegiatan yang 

dilaksanakan DISKAN Kabupaten Nunukan pada Tahun 2024. 

Pada Tahun 2024 Dinas Perikanan Kabupaten Nunukan menetapkan 1 

tujuan, 1 sasaran dengan 5 program dan 33 Sub kegiatan. Sasaran yang 

ditentukan oleh Dinas Perikanan Kabupaten Nunukan pada Tahun 2024 adalah 

sebagai berikut : Meningkatnya Produksi Perikanan. 

Setelah ada perubahan Renstra pada tahun 2024 Indikator Kinerja Utama 

(IKU) dilingkungan Dinas Perikanan yaitu ada 1 (satu) IKU adalah sebagai 

berikut : IKU Peningkatan Produksi Perikanan,Adapun capaian dan realisasinya 

yaitu pada IKU Peningkatan Produksi Perikanan terealisasi 75.77% dengan 

capaian 757.74%. 

Secara umum Indikator Kinerja Utama (IKU) tahun 2024 dilingkungan 

Dinas Perikanan Kabupaten Nunukan mencapai keberhasilan pencapaian 

sasaran strategis 
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A. Tugas Pokok dan Fungsi 
 

1. Tugas Pokok 

Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 

Pemerintah Daerah di urusan kelautan dan perikanan serta tugas 

pembantuan yang diberikan sesuai dengan peraturan perundang-

undangan yang berlaku. 
 

2. Fungsi 

Dinas Perikanan Kabupaten Nunukan dalam melaksanakan tugas 

sebagaimana dimaksud di atas menyelenggarakan fungsi : 

a. Pelaksanaan kebijakan di bidang perencanaan pembangunan, 

penelitian dan pengembanagn sesuai dengan norma, standar, 

prosedur dan kriteria yang telah ditetapkan; 

b. Perumusan urusan dan kegiatan sekretariat; 

c. Pengendalian organisasi Dinas agar lebih berdaya guna dan 

berhasil guna; 

d. Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan 

teknis kesekretariatan dinas; 

e. Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan 

teknis di bidang perikanan tangkap; 

f. Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan 

teknis di bidang perikanan budidaya; 

g. Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan 

teknis di bidang pengawasan dan usaha perikanan; 

h. Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan 

teknis di bidang pengolahan dan pemasaran hasil perikanan; 

i. Perumusan pemberian rekomendasi teknis terkait dengan tugas 

dan fungsi perangkat daerah; 

j. Pembinaan terhadap UPTD, Kelompok Jabatan Fungsional, dan 

Jabatan Pelaksana; dan 

k. Pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati dan 

Sekda. 

 



LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LAKIP)   2024 
 

 

Bab I pendahuluan  4 

 

A. Isu-isu Strategis Berdasarkan Tugas Dan Fungsi 
 
Isu – isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan 

atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya 

yang signifikan dimasa dating. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu 

strategis adalah  keadaan yang apabila tidak diantisipasikan akan 

menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya kalau kita 

manfaatkan potensi. Beberapa permasalahan strategis yang terjadi dan 

sangat terkait dengan tugas dang fungsi Dinas Perikanan Kabupaten 

Nunukan antara lain : 

1. Peningkatan etika dan disiplin aparatur melalui penyempurnaan 

peraturan dan pelaksanaan yang konsisten 

2. Kurangnya pelaku usaha perikanan yang mengikuti sosialisasi 

perizinan 

3. Rendahnya efisiensi pengolahan program dan anggaran Dinas 

Perikanan Kabupaten Nunukan. 

4. Rendahnya kuantitas dan  kualitas, SDM, Aparatur, Pembudidaya 

dan Nelayan. 

5. Rendahnya produksi dan pendapatan nelayan. 

6. Belum optimalnya kelembagaan KUB nelayan. 

7. PPL yang tidak dalam wewenang Dinas Perikanan. 

8. Belum optimalnya fungsi UPR untuk pembudidaya air tawar. 

9. Belum adanya percobaan atau demplot budidaya ikan. 

10. Kurangnya pelatihan pembuatan pakan ikan. 

11. Pengelolaan dan penyelenggaran TPI di Nunukan, maupun 

Kalimantan Utara belum ada yang efektif berjalan sebagaimana 

fungsi dari TPI itu mengingat kondisi geografis dan budaya 

masyarakat setempat. Melihat kebiasaan nelayan di Pulau 

Nunukan dan Pulau Sebatik yang umumnya telah memiliki 

tangkahan masing-masing. Hal ini terjadi karena adanya 

keterikatan nelayan dengan pemilik tangkahan sejak awal yaitu 

bantuan modal dan sarana pendukung lainnya yang 

mengkondisikan nelayan tersebut harus memasarkan hasil 

tangkapannya ke pemilik tangkahan tersebut. 
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12. Adanya perubahan yang cukup dinamis, terkait peraturan dan 

kebijakan tentang perikanan. 

13. Masih kuatnya ego sektoral. 

14. Mahalnya harga pakan buatan dibanding daerah lain. 

15. Terjadinya konversi lahan, dan perubahan iklim. 
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A. Sumberdaya Manusia Aparatur 
 

Dinas Perikanan Kabupaten Nunukan per 31 Desember 2024 memiliki 

sumberdaya manusia aparatur sebanyak 57 (Lima Puluh Tujuh) orang yang 

terdiri dari 19 (Sembilan Belas) PNS dan 38 (Tiga Puluh Delapan) orang 

Non PNS. PNS terdiri dari 7 (Tujuh) orang pejabat struktural dan 6 (Enam) 

orang pegawai fungsional, komposisi pegawai berdasarkan Kualifikasi 

Pendidikan, Pangkat Golongan, jumlah Pejabat Struktural dan Fungsional 

dapat terlihat pada rincian sebagai berikut: 

 

• Kualifikasi Pendidikan: 

1. SMP/Sederajat =  1 Orang 

2. SMA/Sederajat =  2 Orang 

3. D III/Sederajat =  1 Orang 

4. SI = 5 Orang 

5. S2 =  10 Orang 

Jumlah  =  19 Orang 

 

 

• Pangkat dan Golongan : 

1. Pembina Utama Muda/IV c  = 1   Orang 

2. Pembina TK. I / IV b = 1  Orang 

3. Pembina /IV a =  9  Orang 

4. PenataTk.I /III d =  3 Orang 

5. Penata /III c =  1  Orang 

6. Penata Muda / III a =  2  Orang 

7. Pengatur TK. I / II d  =  1  Orang 

8. Pengatur Muda / IIa =   1 Orang 

 Jumlah =  19 Orang  
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• Jumlah Pejabat Struktural : 

1. Eselon II b = 1  Orang 

2. Eselon III a =   1  Orang 

3. Eselon III b = 4 Orang 

4. Eselon IV a =  1 Orang 

Jumlah =   7 Orang 

 

 

• Jumlah Jabatan Fungsional : 

Pada Dinas Perikanan Kabupaten Nunukan Jabatan Fungsional yaitu : 

Jabatan Fungsional Ahli Muda IV a = 6 Orang 

Jumlah = 6 Orang 
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BAB II 
PERENCANAAN KINERJA 

  
A. Rencana Strategis 

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya serta dalam rangka 

mengantisipasi tantangan ke depan menuju kondisi yang diinginkan, Dinas 

Perikanan Kabupaten Nunukan perlu secara terus menerus 

mengembangkan peluang dan inovasi. Meningkatnya persaingan, tantangan 

dan tuntutan masyarakat akan pelayanan prima mendorong Dinas Perikanan 

Kabupaten Nunukan untuk mempersiapkan diri agar tetap eksis dan unggul 

dengan senantiasa mengupayakan perubahan kearah perbaikan. Perubahan 

tersebut dilakukan secara bertahap, terencana, konsisten dan berkelanjutan 

sehingga dapat meningkatkan akuntabilitas kinerja yang berorientasi pada 

pencapaian hasil atau manfaat.  

Visi dan misi merupakan cara pandang jauh ke depan sebagai dasar 

acuan dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi untuk mencapai sasaran 

atau target yang telah ditetapkan. Visi dan misi dijabarkan kedalam tujuan 

menjadi bentuk yang lebih terarah dan operasional berupa perumusan tujuan 

strategis (strategic goals) organisasi.   

Visi dan misi Dinas Perikanan Kabupaten Nunukan dalam Renstra 

2021 - 2026 telah sejalan dengan Visi dan misi Pemerintah Kabupaten 

Nunukan sebagaimana tertuang dalam Peraturan Daerah Kabupaten 

Nunukan Nomor 07 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kabupaten Nunukan Tahun 2021 – 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LAKIP)  2024 
 

 Bab II. Perencanaan kinerja 11 

 

 

 

               MISI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VISI 

MEWUJUDKAN KABUPATEN 

 NUNUKAN YANG AMAN,  

MAJU, ADIL DAN SEJAHJTERA 

 

 

 

 

 

 

 

Meningkatkan Kualitas 

Sumberdaya Manusia yang 

berdaya saing, 

 Meningkatkan Infrastruktur 

untuk Pemenuhan Pelayanan 

Dasar dan Mendukung 

Pertumbuhan Ekonomi, 

Meningkatkan Pertumbuhan 

Ekonomi Daerah yang 

Berbasis Pengembangan 

Sumberdaya Lokal, 

Mewujudkan Tata Kelola 

Pemerintahan yang Baik 

Melalui Pelaksanaan Agenda 

Reformasi Birokrasi, 

Mewujudkan Tatanan 

Kehidupan Bermasyarakat 

yang Aman, Tertib, dan 

Tentram. 
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A. Perjanjian Kinerja Tahun 2024 
 

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih 

rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator 

kinerja.  Perjanjian Kinerja merupakan perwujudan dari komitmen penerima 

amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja 

terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya 

yang tersedia.  Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang 

dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja 

(outcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun 

sebelumnya.  Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan juga 

mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya, 

sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya. 

Tujuan penyusunan perjanjian kinerja adalah sebagai wujud nyata 

komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk meningkatkan 

integritas akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur, menciptakan tolok 

ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur, sebagai dasar penilaian 

keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi dan 

sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi, sebagai dasar bagi 

pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi dan supervise atas 

perkembangan/kemajuan kinerja pemberi amanah dan sebagai dasar dalam 

penetapan sasaran kinerja pegawai. Realisasi Perjanjian kinerja tahun 2024 

selengkapnya pada lampiran III. 

 
 

Tabel 2.1  Perjanjian Kinerja (PK) Dinas Perikanan Tahun 2024 
 

 

NO. SASARAN STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET 

 

 

1 2 3 4  

I Meningkatnya Produksi Perikanan  1. peningkatan 
produksi 

perikanan 

(%)   

10 %  

                     
Tabel 2. 1  Perjanjian Kinerja (PK 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

    

A. CAPAIAN KINERJA DINAS PERIKANAN 

Dalam subbab ini disajikan capaian kinerja Dinas Perikanan  

Kabupaten Nunukan untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis 

sesuai dengan hasil pengukuran kinerja Dinas Perikanan Kabupaten 

Nunukan. Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas Perikanan Kabupaten 

Nunukan Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target 

dengan realisasi masing-masing indikator kinerja sasaran. Indikator kinerja 

merupakan ukuran tolok ukur keberhasilan organisasi yang 

menggambarkan capaian strategis organisasi. 

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala 

pengukuran ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, sebagai berikut : 

 

Tabel 3.1 Persentase, Predikat dan Kode Warna  

Persenta
se 

Predikat Kode Warna 

< 100% Tidak Tercapai  

100% Tercapai/sesuai target  

> 100% Melebihi target  
Tabel 3. 1  Persentase, Predikat dan Kode Warna 

Untuk mempermudah interprestasi atas pencapaian sasaran dan 

indikator kinerja sasaran digunakan skala pengukuran ordinal sebagai 

berikut: 

 

Tabel 3.2 Kategori Capaian 
Tabel 3. 2  Kategori Capaian  

No Interval Nilai Realisasi 
Kinerja 

Kriteria Penilaian Realisasi 
Kinerja 

1 91% ≤ 100% Sangat Tinggi 

2 76% ≤ 90% Tinggi 

3 66% ≤ 75% Sedang 

4 51% ≤ 65% Rendah 

5 ≤ 50% Sangat Rendah 

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 
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a. Capaian Kinerja Indikator Kinerja Utama 

Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas Perikanan Kabupaten 

Nunukan tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target 

dengan realisasi masing-masing indikator kinerja sasaran. Indikator kinerja 

merupakan ukuran tolak ukur keberhasilan organisasi yang 

menggambarkan capaian strategis organisasi.  

Pengukuran Kinerja Indikator Kinerja Utama (IKU),Target, Realisasi 

dan Capaian IKU keseluruhan Tahun 2024 dapat dilihat pada Tabel 3.3. 

 

Tabel 3.3 

Indikator Kinerja Utama (IKU), Target, Realisasi dan Capaiannya Tahun 
2024 

Tabel 3. 3  Indikator Kinerja Utama (IKU), Target, Realisasi dan Capaiannya Tah 

Sumber data : Statistik Dinas Perikanan Kabupaten Nunukan  
 

 

Dari data diatas dapat dilihat, bahwa Persentase peningkatan 

produksi perikanan tahun 2024 sebesar 757,74% mencapai target 

persentase peningkatan produksi perikanan yang telah ditetapkan dalam 

Renstra yaitu sebesar 10%. Untuk memperjelas informasi mengenai 

berbagai capaian yang telah dilakukan akan dijelaskan dalam analisis 

capaian kinerja. 

 

Tabel 3.4. 
Perbandingan realisasi kinerja Tahun 2024 dan Tahun – tahun 

sebelumnya 

TAHUN 

2021

TAHUN 

2022

TAHUN 

2023

TAHUN 

2024

Tahun 

2021 ke 

Tahun 

2022 (%)

Tahun 

2022 ke 

Tahun 

2023 (%) 

Tahun 

2023 ke 

Tahun 

2024 (%) 

2 3 4 5 6 7 8

IKU 1. % 52.28% 72.98% 124.60% 75.77% 39.59% 70.74% -39.19%

SASARAN STRATEGIS & INDIKATOR KINERJA UTAMA 

(IKU) 

Realisasi Indikator PENINGKATAN/PENURUNAN

1

Sasaran : Meningkatnya Produksi Perikanan 

 Peningkatan Produksi Perikanan

Tabel 3. 4  Perbandingan realisasi kinerja Tahun 2024 dan Tahun – tahun sebelumnya 

Sumber data : Statistik Dinas Perikanan Kabupaten Nunukan  
 

 

 Dari uraian tabel hasil perbandingan antara realisasi kinerja IKU Tahun 

2024 dan tahun-tahun sebelumnya dilingkungan Dinas Perikanan Kabupaten 

Nunukan seperti di atas tergambarkan bahwa secara keseluruhan terdapat 

peningkatan capaian kinerja IKU, untuk peningkatan capaian kinerja produksi 

perikanan pada tahun 2024 terjadi penurunan sebesar 39.19%  dari produksi 

SASARAN STRATEGIS & INDIKATOR 
KINERJA UTAMA (IKU) 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

1 2 3 4 

Sasaran : Meningkatnya Produksi Perikanan 

IKU  %PeninggkatanProduksiPerikanan 10% 75.77% 757,74% 
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tahun sebelumnya namun secara keseluruhan masih jauh melebihi target yang 

ditetapkan .  

 Perbandingan realisasi kinerja sampai tahun 2024 dengan target jangka 

menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis Dinas 

Perikanan Kabupaten Nunukan pada Tabel 3.5 berikut: 

Tabel 3.5. 

Perbandingan realisasi Tahun 2024 dengan kondisi kinerja pada akhir 

periode RENSTRA (Tahun 2026) 
Tabel 3. 5  Perbandingan realisasi Tahun 2024 dengan kondisi kinerja pada akhir periode RPJMD (Tahun 2024) 

 

Sumber data : Statistik Dinas Perikanan Kabupaten Nunukan  
 

  

Tahun 2024 merupakan tahun ke-3 pelaksana Rencana Strategis 

(Renstra) Dinas Perikanan Kabupaten Nunukan periode 2021-2026. Dari tabel 

3.5 terlihat bahwa persentase tingkat capaian pada realisasi Tahun 2024 

dengan kondisi kinerja pada akhir periode Renstra (Tahun 2026) sebesar 441% 

dimana bisa dikatakan Ralisasi pada tahun 2024 sangat tinggi. Dinas Perikanan 

Kabupaten Nunukan telah melaksanakan seluruh kegiatan yang menjadi 

tanggung jawabnya.  
 

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan 

realisasi kinerja Provinsi Kalimantan Utara dan Nasional dapat dilihat pada 

Tabel 3.6 di bawah ini : 

Tabel 3.6. 

Perbandingan realisasi kinerja Kabupaten Nunukan, Provinsi Kalimantan 

Utara dan Nasional Tahun 2024 

IKU 602,359.84                 910,090.00                22,734,941.00    -33.81% -97%

Sasaran : Meningkatnya Produksi Perikanan 

Peningkatan Produksi Perikanan

SASARAN STRATEGIS & INDIKATOR KINERJA UTAMA 

(IKU) DINAS PERIKANAN KABUPATEN NUNUKAN

Realisasi Indikator Peningkatan/Penurunan

Kabupaten Nunukan 

2024*)

Provinsi Kalimantan 

Utara 2024*)
Nasional 2023

Kabupaten Nunukan 

2024 ke Provinsi 

Kalimantan Utara 2024 

(%)

Kabupaten 

Nunukan 2024 

ke Nasional 

2023 (%)

4  

Sumber data : Statistik Dinas Perikanan Kabupaten Nunukan Tahun 2024 

 

Dari uraian tabel hasil perbandingan antara realisasi kinerja Indikator 
Dinas Perikanan Tahun 2024 Kabupaten dan realisasi Indikator Provinsi 
Kalimantan Utara serta Realisasi Nasional. Dari tabel tersebut, dapat diketahui 
peningkatan realisasi indikator Nasional lebih tinggi dibanding Provinsi 
Kalimantan Utara dan Kabupaten Nunukan, ini disebabkan standar nilainya 
masih jauh lebih tinggi standar nasional. 
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No Sasaran

Urusan/ Bidang Urusan

Pememntahan Daerah

Dan Program / Kegiatan

Indikator Target Realisasi Capaian Permasalahan 
Upaya Mengatasi 

Permasalahan

1 2 3 4 5 6 7 8 9
A 1. Meningkatnya Produksi Perikanan PROGRAM PENGELOLAAN 

PERIKANAN TANGKAP

Persentase pertumbuhan

produksi perikanan tangkap

8% 8% 100%

I Kegiatan Pengelolaan Penangkapan Ikan 

di Wilayah Sungai, Danau, Waduk, 

Rawa, dan Genangan Air Lainnya yang 

dapat Diusahakan dalam 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/ Kota

Jumlah Bantuan Sarana dan 

Prasarana Penangkapan Ikan

1508 Unit 999 Unit 66% Anggaran yang di berikan kurang dari yang 

direncanakan sehingga tidak bisa mencapai target 

yang di tetapkan

Berkoordinasi dengan 

Tim Anggaran

1 Sub kegiatan Penyediaan Data dan 

Informasi Sumber Daya Ikan

Jumlah data dan informasi 

sumberdaya ikan di perairan darat 

dalam satu kabupaten/kota yang 

tersedia

1 Dokumen 1 Dokumen 100%

2 - Sub Kegiatan Penyediaan Prasarana 

Usaha Perikanan

Tangkap

Jumlah Prasarana Usaha Perikanan 

Tangkapan yang

tersedia

1502 Unit 828 Unit 55% Anggaran yang di berikan kurang dari yang 

direncanakan sehingga tidak bisa mencapai target 

yang di tetapkan

Berkoordinasi dengan 

Tim Anggaran

3 - Sub Kegiatan Penjaminan Ketersediaan 

Sarana Usaha Perikanan Tangkap

Jumlah Sarana Usaha Perikanan  

Tangkap yang terjamin dan tersedia

6 Unit 171 2850% Anggaran Melebihi dari yang di rencanakan sehingga 

Pengadaan bisa melebihi Target

II Keg.Pemberdayaan

Nelayan Kecil Dalam Daerah 

Kabupaten/Kota

Cakupan binaan kelompok Nelayan 

(%)

6% 7.20% 120%

4 Sub Keg.Pengembangan Kapasitas 

Nelayan Kecil

Jumlah nelayan kecil yang meningkat 

kapasitasnya

10 Orang 30 Orang 300%

5 Sub Keg.Pelaksanaan Fasilitasi 

Pembentukan Dan Pengembangan 

Kelembagaan Nelayan Kecil

Jumlah Kelompok Nelayan Kecil yang 

di fasilitasi pembentukan dan 

pengembangan kelembagaannya

10 Kelompok 18 Kelompok 180% Anggaran yang tersedia memungkinkan pembinaan 

terhadap 18 Kelompok dengan mekanisme efektifitas 

waktu pelaksanaan

III Keg.Penerbitan Tanda Daftar Kapal 

Perikanan Berukuran sampai dengan 10 

GT di Wilayah Sungai, Danau, Waduk, 

Rawa, dan Genangan Air Lainnya yang 

dapat Diusahakan dalam 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota

Pendataan usaha perikanan yang 

diterbitkan (%)

32.35% 32.35% 100%

6 Sub Keg.Pelayanan Penerbitan Tanda 

Daftar Kapal Perikanan Berukuran sampai 

dengan 10 GT

Jumlah rekomendasi tanda daftar 

kapal perikanan

1873 Rekomendasi 1873 Rekomendasi 100%

B 1. Meningkatnya Produksi Perikanan PROGRAM PENGELOLAAN 

PERIKANAN BUDIDAYA

Persentase pertumbuhan produksi 

perikanan

budidaya

10% 60.57% 606% Komitmen yang tinggi dari pemerintah daerah untuk 

meningkatkan produksi di sektor perikanan budidaya 

yang dapa dilihat dari adanya bantuan :

- Sarana dan prasarana budidaya rumput laut 

berupa pelampung dan tali bagi pembudidaya 

rumput laut.  

- Bibit dan pakan ikan air tawar bagi pembudidaya 

kolam air tawar yang diberikan pada tahun 2024 dan 

tahun 2023 yang lalu.

- Bibit dan pakan ikanbandeng serta pupuk dan 

kapur untuk pembudidaya tambak yang 

dilaksanakan pada tahun 2023 dan panen di tahun 

2024

- Koordinasi dengan pihak-pihak terkait untuk 

pengembangan dan pengelolaan usaha budidaya di 

Kabupaten Nunukan. 

IV Kegiatan Pemberdayaan Pembudi Daya 

Ikan Kecil

Cakupan Binaan Kelompok 

Pembudidaya (%)

9.55% 92.95% 973% Besarnya capaian realisasi ini desebabkan pembinaan 

yang dimaksud bukan hanya dalam bentuk bantuan 

fisik namun termasuk pembinaan teknis dan 

manajerial kepada kelompok-kelompok pembudidaya 

ikan. Cakupan ini dapat tercapai didukung oleh APBD 

kabupaten Nunukan, kerjasama Dinas Kelautan dan 

Perikanan Provinsi Kalimantan Utara, KKP dan 

Satwas PSDKP Pos Nunukan serta stake Holder 

terkait lainnya

Keberhasilan capaian ini disebabkan : Terlaksananya  

Sub Kegiatan Pelaksanaan  Fasilitasi Pembentukan 

dan Pengembangan Kelembangaan Nelayan  yang  

bersinergi dengan PPL dalam hal Penumbuhan dan 

Penilaian kelas Kelompok Perikanan  sebanyak 18  

Kelompok yang terdiri dari  dari Penumbuhan 

Kelompok sebanyak 2 (dua)  Kelompok Usaha 

Bersama (KUB), Penilaian Kelas  Kelompok Pemula 

sebanyak  13 (Tiga Belas)  Kelompok Usaha Bersama 

(KUB)  dan  untuk peningkatan kelas dari kelas 

Pemula ke kelas Madya sebanyak 3 (tiga)  Kelompok 

Usaha Bersama;                                                                         

-  Terlaksananyan  Sub Kegiatan  Pegembangan 

Kapasitas Nelayan Kecil  berupa pelatihan Perakitan 

Alat Penangkapan Ikan Giil Net dengan jumlah 

peserta sebanyak 30 orang yang   tergabung  dalam 

Kelompok Usaha Bersama;                                                                         

- Selain peningkatan Sumberdaya Manusia ( 

Nelayan/KUB)    dalam mencapai target tersebut 

pemerintah Kabupaten nunukan dalam  ini Dinas 

Perikanan juga melaksanakan pembinaan berupa 

pemberian bantuan sarana dan prasarana perikanan 

tangkap melalui Sub Kegiatan Prasarana Perikanan 

Usaha PerikananTangkap   meliputi : Perahu dan 

Perlengkapannya  dan Alat Penangkapan Ikan yang 

ramah lingkungan (Gill Net) dan Kegiatan Penjaminan 

Ketersediaan Saran Usaha Penangkapan Ikan berupa 

Mesin Ketinting t Penangakapan Ikan Trammen Net.

4.  Capaian Kinerja Lainnya 

Selain sasaran strategis dengan indikator Kinerja Utama sebagaimana 

diuraikan di atas Dinas Perikanan Kabupaten Nunukan juga menetapkan sasaran 

strategis dengan indikator kinerja lainnya yang terlihat pada tabel 3.10 berikut ini : 

Tabel 3.10 
Indikator Kinerja, Target, Realisasi dan Pencapaian Sasaran Strategis Lainnya 

 

 
Tabel 3. 1  Indikator Kinerja, Target, Realisasi dan Pencapaian Sasaran Strategis Lainnya 

 



LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LAKIP)  2024  

Bab Iii. Akuntabilitas kinerja 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Sasaran

Urusan/ Bidang Urusan

Pememntahan Daerah

Dan Program / Kegiatan

Indikator Target Realisasi Capaian Permasalahan 
Upaya Mengatasi 

Permasalahan

1 2 3 4 5 6 7 8 9
7 Sub Keg.Pengembangan Kapasitas 

Pembudi Daya Ikan Kecil

jumlah kelompok pembudi daya ikan 

kecil yang mengikuti pengembangan 

kapasitas

10 Kelompok 10 Kelompok 100%

8 Sub Keg.Pelaksanaan Fasilitasi 

Pembentukan Dan Pengembangan 

Kelembagaan Pembudidaya ikan Kecil

jumlah kelompok pembudi daya ikan 

kecil yang mengikuti pembentukan 

dan pengembangan kelembagaan

10 Kelompok 10 Kelompok 100%

9 Sub Keg. Pelaksanaan Fasilitasi 

Bantuan Pendanaan, Bantuan 

Pembiayaan, Kemitraan Usaha

jumlah kelompok usaha yang 

terfasilitasi bantuan pendanaan, 

bantuan pembiayaan kemitraan 

usahanya

5 Kelompok 5 Kelompok 100%

10 Sub Keg.Pemberian Pendampingan, 

Kemudahanan Akses Ilmu Pengetahuan, 

Teknologi Dan Informasi, Serta 

Penyelenggaraan Pendidikan dan 

Pelatihan

jumlah kelompok usaha yang 

memperoleh pendampingan, 

kemudahan akses ilmu 

pengetahuan, teknologi dan 

informasi serta penyelenggaraan 

pendidikan dan pelatihan

10 Kelompok 10 Kelompok 100%

V Ke g ia ta n Pe ne rb ita n T a nd a  Da fta r 

b a g i Pe mb ud i Da ya  Ika n Ke c il 

(T DPIK) d a la m 1 (sa tu) Da e ra h 

Ka b up a te n/Ko ta

Jumla h Pe nd a ta a n usa ha  

p e rika na n Bud id a ya  ya ng  

d ite rb itka n

50 Re ko me nd a si 50 100%

11 Sub Keg.Pelayanan penerbitan Tanda 

Daftar bagi Pembudi Daya an Ikan Kecil 

(TDPIK) dalam 1 (satu) daerah 

kabupaten/kota

Jumlah rekomendasi perzinan 

berusaha bagi pembudi dayaan ikan 

kecil yang menjadi kewenangan 

kabupaten/kota

50 Rekomendasi 50 100%

VI Ke g ia ta n Pe ng e lo la a n 

Pe mb ud id a ya a n Ika n

Jumla h Ba ntua n sa ra na  d a n 

p ra sa ra na  b ud id a ya

p e rika na n

28 Unit 28 Unit 100%

12 Sub Keg.Penyediaan Data Dan 

Informasi Pembudidayaan Ikan Dalam 1 

(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

jumlah data dan informasi 

pembudidayaan ikan dalam 1 (satu) 

daerah kabupaten/kota

1 Dokumen 1 Dokumen 100%

13 Sub Keg.Penyediaan Prasarana 

Pembudidayaan Ikan dalam 1 (satu) 

Daerah Kabupaten/Kota

jumlah prasarana pembudidayaan 

ikan dalam 1 (satu) daerah 

kabupaten/kota

4 Unit 4 Unit 100%

14 Sub Keg.Penjaminan Ketersediaan 

Sarana Pembudidayaan Ikan Dalam 1 

(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah sarana pembudidayaan ikan 

dalam I (satu) daerah 

kabupaten/kota

24 Unit 24 Unit 100%

15 Sub Keg.Pengelolaan Kesehatan Ikan 

Dan Lingkungan Budidaya Dalam 1 

(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

jumlah hasil ikan dan lingkungan 

budidaya dalam I (satu) daerah 

kabupaten/kota yang teruji melalui 

pengelolaan kesehatan ikan

10 Kelompok 10 Kelompok 100%

C 1. Me ning ka tnya  Pro d uks i Pe rika na n PROGRAM PENGAWASAN 

SUMBER DAYA KELAUT AN DAN 

PERIKANAN

Ca kup a n p e ng a wa sa n 

ke lo mp o k Ne la ya n d a n 

p e mb ud id a ya  (%)

5% 5% 100%

VII Ke g ia ta n Pe ng a wa sa n Sumb e r 

Da ya  Pe rika na n d i W ila ya h 

Sung a i, Da na u, Wa d uk, Ra wa , d a n 

Ge na ng a n Air La innya  ya ng  d a p a t 

D iusa ha ka n Da la m 

Ka b up a te n/Ko ta

Pe ng a wa sa n p e rika na n ya ng  d i 

la ksa na ka n

1 T a hun 1 T a hun 100%

16 sub keg.Pengawasan Usaha Perikanan 

Tangkap di Wilayah Sungai, Danau, 

Waduk, Rawa, dan Genangan Air 

Lainnya yang dapat Diusahakan dalam 

Kabupaten/Kota

jumlah dokumen hasil pengawasan 

sumber daya perikanan tangkap di 

wilayah sungai waduk rawa dan 

genangan air lainnya yang dapat di 

usahakan dalam kabupaten/kota

5 Dokumen 5 Dokumen 100%

17 sub.Keg.Pengawasan Usaha Perikanan 

Bidang Pembudidayaan Ikan di Wilayah 

Sungai, Danau, Waduk, Rawa, dan 

Genangan Air Lainnya yang dapat 

Diusahakan dalam Kabupaten/Kota

jumlah dokumen hasil pengawasan 

usaha perikanan bidang 

pembudidayaan ikan di wilayah 

sungai danau waduk rawa dan 

genangan air lainnya yang dapat 

diusahakan dalam kabupaten/kota

5 Dokumen 5 Dokumen 100%

D 1. Me ning ka tnya  Pro d uks i Pe rika na n PROGRAM PENGOLAHAN

DAN PEMASARAN HASIL 

PERIKANAN

la ju p e rtumb uha n Ko nsumsi 

ika n(%)

13.50% 13.50% 100%

VIII Ke g .Pe mb ina a n Mutu d a n 

Ke a ma na n Ha s il Pe rika na n Ba g i 

Usa ha  Pe ng o la ha n d a n 

Pe ma sa ra n Ska la  Mikro  d a n Ke c il

p e mb ina a n s is te m p e ma sa ra n 

d a n mutu ha s il p e rika na n

5 Ka li 5 100%

18 Sub.Keg.Pelaksanaan Bimbingan dan 

Penerapan Persyaratan atau Standar 

pada Usaha Pengolahan dan 

Pemasaran Skala Mikro dan kecil

jumlah unit usaha pengolahan  dan 

pemasaran hasil perikanan yang 

mendapatkan pembinaan  terhadap 

penerapan persyaratan perizinan 

berusaha pada usaha pengolahan 

dan pemasaran hasil perikanan 

sesuai skala usaha dan resiko

5 Unit Usaha 5 Unit Usaha 100%

IX Ke g .Pe nye d ia a n d a n Pe nya lura n 

Ba ha n Ba ku Ind ustri Pe ng o la ha n 

Ika n d a la m 1 (sa tu) Da e ra h 

Ka b up a te n/  Ko ta

Jumla h p e la ksa na a n 

so s ia lisa s i Ge ra ka n 

Me ma sya ra ka tka n Ma ka n Ika n 

(GEMARIKAN)

5 Ka li 5 100%

19 sub.keg.Peningkatan Ketersediaan Ikan 

untuk Konsumsi dan Usaha Pengolahan 

dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah peningkatan Ketersediaan 

Ikan Untuk Konsumsi dan usaha 

pengolahan dalam 1 (satu) daerah 

kabupaten/kota

0.064 Ton 134.12 Ton 209562.50% Produksi Budidaya dan Kolam Meningkat

20 sub.keg.Pemberian Fasilitas bagi 

Pelaku Usaha Perikanan Skala Mikro 

dan Kecil dalam 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota

jumlah pelaku usaha perikanan 

skala mikro dan kecil dalam 1 (satu) 

daerah kabupaten/kota yang 

terfasilitasi

4 Pelaku Usaha 4 Pelaku Usaha 100%

E 2. Me ning ka tnya  N ila i Sa k ip  Pe ra ng ka t Da e ra h PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINT AHAN DAERAH 

KABUPAT EN/KOT A

Pe rse nta se  ting ka t ca p a ia n 

ke b e rha s ila n p e la ksa na a n ta ta  

ke lo la  a d minis tra s i, 

p e re nca na a n, d a n ke ua ng a n 

p e ra ng ka t d a e ra h

100% 100% 100%

X Ke g ia ta n Pe re nca na a n, 

Pe ng a ng g a ra n d a n Eva lua s i 

Kine rja  Pe ra ng ka t Da e ra h

Jumla h Do kume n Pe re nca na a n, 

Pe ng a ng g a ra n, d a n Eva lua s i 

Kine rja  Pe ra ng ka t Da e ra h Ya ng  

Be rkua lita s

100% 100% 100%

21 Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah dokumen perencanaan 

prangkat daerah

2 Dokuman 2 Dokumen 100%

22 Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 

laporan hasil koordinasi penyusunan 

laporan capaian kinerja dan ikhtisar 

realisasi kinerja skpd

6 Laporan 6 Laporan 100%

23 Sub Kegiatan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

1 Laporan 1 100%

XI Ke g ia ta n Ad minis tra s i Ke ua ng a n 

Pe ra ng ka t Da e ra h

Jumla h Unit Ke rja  Inte rna l ya ng  

me nd a p a tka n la ya na n 

a d minis tra s i ke ua ng a n

100% 100% 100%
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Rencana strategis 
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LAMPIRAN I : RENCANA STRATEGIS 

 

RENCANA STRATEGIS 
TAHUN 2021-2026 

 
Instansi : Dinas Perikanan Kabupaten Nunukan 

:

:

1. 1. 1. Mengembangkan perikanan tangkap

2.

3.

4. Meningkatkan pemberdayaan usaha kecil 

pembudidayan ikan

5. Pembinaan pendataan  usaha perikanan dan 

pengelolaan TPI

6 Meningkatkan pengawasan  dan izin usaha 

perikanan

7 Peningkatan pengolahan dan pemasaran 

perikanan

VISI “Mewujudkan Kabupaten Nunukan yang Aman, Maju, Adil dan Sejahtera”

MISI III Meningkatkan pertumbuhan Ekonomi Daerah yang Berbasis Pengembangan Sumber Daya Lokal

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN

Meningkatnya Produksi Perikanan 1.

Mengembangkan perikanan budidaya ikan

Meningkatkan pemberdayaan nelayan kecil

Meningkatnya Kinerja Sektor Perikanan Mengoptimalkan SDM pemanfaatan potensi 

sumberdaya perikanan tangkap dan 

perikanan budidaya ikan 



















 

 

No Rekomendasi 
Rencana Aksi 
Tindak Lanjut 

Penanggung 
Jawab 

Status/ 
Progres 

Penyelesaian 

1 Mempublikasikan dokumen 
perencanaan kedalam website 
Pemda/OPD yang  mudah 
diakses oleh masyarakat 

Sudah ter-
update 
diWebsite 
Dinas  

Kepala Dinas 
(Suhadi,S.Hut, 
M.Sc) 

100% 

2 Melakukan reviu dan perbaikan 
Cascading kinerja untuk 
memperhatikan keselarasan 
dengan Cascading kinerja 
kabupaten dan melengkapi pagu 
indikatif/anggaran dalam 
mengawal kinerja 

Dokumen 
Hasil Review 
Cascading 

Kepala Dinas 
(Suhadi,S.Hut, 
M.Sc) 

100% 

3 Melakukan reviu dan perbaikan 
dokumen Crosscutting yang 
menggambarkan informasi 
tentang hubungan kerja antar 
bidang/ dengan tugas dan fungsi 
lain yang berkaitan 

Review Cros 
 
scuting 

Kepala Dinas 
(Suhadi,S.Hut, 
M.Sc) 

100% 

4 Melakukan reviu dan perbaikan 
Indikator Kinerja Utama dengan 
mencantumkan definisi 
Operasional disetiap indikator 

 Review IKU Kepala Dinas 
(Suhadi,S.Hut, 
M.Sc) 

100% 

5 Melakukan reviu dan perbaikan 
Standar Operasional Prosedure 
(SOP) pengumpulan data dan 
pengukuran capaian kinerja yang 
diintegrasikan dengan 
memanfaatkan teknologi 
informasi 

Review SOP Kepala Dinas 
(Suhadi,S.Hut, 
M.Sc) 

100% 

6 Mendokumentasikan 
pelaksanaan penandatanganan 
berita acara atas penyampaian 
dokumen pengukuran kinerja 
secara berjenjang agar unit 
kerja/pegawai memahami dan 
peduli atas hasil pengukuran 
kinerja 

Foto TTD PK 
dg atasan  

Kepala Dinas 
(Suhadi,S.Hut, 
M.Sc) 

100% 

 

PEMERINTAH KABUPATEN NUNUKAN 

    DINAS PERIKANAN 
    Kompleks Gabungan Dinas 1 Gedung C Jl. Ujang Dewa Nunukan, Kalimantan Utara Kode Pos 77482  

Telp/Fax (0556) 21479 Email dkp.nnk@gmail.Com 

 

Lampiran 3 

1. Link Data Dukung Tindak Lanjut SAKIP (link google drive) :  

https://drive.google.com/file/d/1V-q26144fuxlCuhQQ-cIPVF4YpBa-

beA/view?usp=drivesdk   

2. Nama Penanggungjawab Data SAKIP / Unit Kerja : Hasni, S.Pi.,M.A.P 
3. Nomor HP Penanggungjawab Data SAKIP   : 082148990233 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1V-q26144fuxlCuhQQ-cIPVF4YpBa-beA/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1V-q26144fuxlCuhQQ-cIPVF4YpBa-beA/view?usp=drivesdk


























 

 

  

 

 

 

 

 

 

lampiran VI 

prestasi 

DINAS PERIKANAN 

Tahun 2024 



 

 

                

Lampiran 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

lampiran VIi 

DOKUMENTASI KEGIATAN 

DINAS PERIKANAN 

Tahun 2024 

 

 

 

 



 

  

 

 

Lampiran 7 

DOKUMENTASI PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN 

BUDIDAYA 

 
SUB KEG. PENJAMINAN KETERSEDIAAN SARANA PEMBUDIDAYA IKAN DALAM 1 (SATU) DAERAH 

KABUPATEN/KOTA (PENYERAHAN BANTUAN DAK PELAMPUNG KAPSUL DAN PELAMPUNG BOLA HDPE) TA. 2024 

 

 

 

 

 

SUB KEG. PENYEDIAAN PRASARANA PEMBUDIDAYA IKAN DALAM 1 (SATU) DAERAH KABUPATEN/KOTA 

(PENYERAHAN BANTUAN APBD SARANA BUDIDAYA IKAN AIR TAWAR 4 PAKET (KRAYAN, KRAYAN BARAT, 

KRAYAN TENGAH DAN KRAYAN TIMUR) TA. 2024 

 

 

 

 

 
SUB KEG. PENYEDIAAN PRASARANA PEMBUDIDAYA IKAN DALAM 1 (SATU) DAERAH KABUPATEN/KOTA 

(PENYERAHAN BANTUAN APBD SARANA BUDIDAYA RUMPUT LAUT 

KEGIATAN PENGELOLAAN PEMBUDIDAYAAN IKAN) 

TA. 2024 

 

 

 

 

DOKUMENTASI PELATIHAN AKLIMATSASI PLANLET RUMPUT LAUT HASIL KULTUR JARINGAN TAHUN 2024 

 

 

 

 

DOKUMENTASI PELATIHAN AKLIMATSASI PLANLET RUMPUT LAUT HASIL KULTUR JARINGAN TAHUN 2024 

 

 

 














